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Presentacion

Con la aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2030 de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo por el Honorable Consejo Universitario que, construido a partir de las politicas de planeacion
propuestas por la Comisién de Planeacién y Evaluacion del H. Consejo Universitario consistentes en la
participacién, la democracia, la inclusién, la educacidn de calidad, la perspectiva de género y el humanismo, fue
aprobado en noviembre del 2020; el presente Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria Quimica integra
estas mismas disposiciones refrendando con ellas la visidn integral de la estrategia educativa de la Universidad
Michoacana: formacion cientifica, tecnoldgica, humanista y con responsabilidad social e identidad nicolaita.

Siendo el inicio de la década, la Educacidn Superior conlleva una evolucidn delineada por la evaluacién y el
reconocimiento de la gestidn institucional y académica; por ello, la Universidad y sus distintas Dependencias se
encuentran en un punto de reflexién critica sobre su labor. La Universidad Michoacana ha sido reconocida como
una Institucién de Educacién Superior con un alto nivel de relevancia, pertinencia y trascendencia social; esto
ha favorecido un proceso de planeacién estratégica para el disefio e implementacién del Plan de Desarrollo

2022-2030 de la Facultad de Ingenieria Quimica.

Este Plan es el resultado del trabajo colaborativo de la comunidad de la Facultad, partiendo de un analisis de
los contextos de impacto y la identificacidon de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas y, con base
en ello, el planteamiento de objetivos y estrategias, la identificacion y gestidon de recursos y el disefio de politicas

de evaluacién de logros de metas.

Es de destacarse que, tal como sucedid con la administracidn universitaria, el Plan de Desarrollo de la Facultad
de Ingenieria Quimica constituyd un reto mayusculo por el momento histérico en el que la poblacion mundial
se encuentra: un periodo de pandemia por el virus SARS CoV-2 y siendo asi, las propuestas de este documento
deberan ser delineadas en un contexto diverso en cuanto a las lineas de accidn pertinentes como cultura digital,
inclusién, responsabilidad social, pertinencia educativa, etc., y tomar en cuenta propuestas innovadoras para la
formacién de profesionales contando con normativas tanto institucionales como nacionales tales como la Ley
General de Educacidn Superior, recientemente aprobada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién vy el
inminente Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educaciéon Superior de la Secretaria de Educacién Publica.
Este documento es, entonces, una guia que permitird trazar el rumbo de las acciones y esfuerzos del personal
académico, administrativo y manual, ademas de la comunidad estudiantil para alcanzar la visién y la misién de

la Facultad.

Asi, el diagnéstico contenido en este documento integra informacidn de las funciones sustantivas de la Facultad

y del contexto en el cual se lleva a cabo la vida educativa de la comunidad FIQ. Cabe sefialar que el proceso de
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autoevaluacién para la acreditacion ante el CACEI fue pieza clave para dicho diagndstico y permitio identificar

puntualmente las dreas de oportunidad y las fortalezas de la Facultad.

La vision y la misidn de la FIQ fueron adecuadas a este contexto y alineadas a las normativas universitarias

partiendo del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.
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Devenir Histdrico
Antecedentes Historicos de la Facultad de Ingenieria Quimica
La Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo tiene sus inicios en
1962, fecha en la cual fue creada la Escuela de Ingenieria Industrial donde se impartia la licenciatura de
Ingeniero Industrial con tres orientaciones: opciones en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica o Ingenieria

Quimica.

En febrero de 1965 se realizd una reestructuracién en la Licenciatura de Ingenieria Industrial que dio como
resultado la formacion de tres licenciaturas integradas a una sola Institucidn: la Facultad de Ingenieria
Mecdanica, Eléctrica y Quimica (FIMEQ), la cual tuvo un sistema administrativo Unico para los tres Programas

Educativos (PE): Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Quimica.

En agosto de 1973, se crea la Unidad de Ciencias, Ingenieria y Humanidades, integrada por las Divisiones de:

Ingenieria, Ciencias y Humanidades, que comprendia las siguientes especialidades:

v Divisién de Ingenieria: Civil, Mecénica, Eléctrica, Quimica y Tecnologia de la Madera.
v Divisién de Ciencias: Fisicomatematicas y Biologia.

v Divisidn de Humanidades: Filosofia e Historia.

Con esto se opera un cambio en la estructura de la Facultad de Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Quimica (FIMEQ)
surgiendo asi: la Escuela de Ingenieria Mecanica, la Escuela de Ingenieria Eléctrica y la Escuela de Ingenieria
Quimica cuyo funcionamiento se rige bajo una organizacién administrativa propia y una estructura académica

por departamentos.

Actualmente, la Facultad de Ingenieria Quimica cuenta con un programa de Licenciatura en Ingenieria Quimica
acreditado por el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI A. C.), dos programas de
Maestria (Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica y Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental) ambos
dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) y un programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica también inscrito dentro del PNPC.

Evidentemente todos los programas académicos que se imparten en la FIQ son programas que cumplen con los

parametros de calidad que exigen los organismos acreditadores.

A 67 aiios de su creacién
Actualmente, la Facultad de Ingenieria Quimica cuenta con un Programa de Licenciatura en Ingenieria Quimica

acreditado por el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI A. C.), dos programas de
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Maestria (Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica y Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental) ambos
dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(CONACyT) y un programa de Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica también inscrito dentro del PNPC.

Es de destacar que la Licenciatura en Ingenieria Quimica fue el primer Programa Educativo de la Universidad
Michoacana en obtener una acreditacién y en el presente ano se pretende alcanzar una cuarta acreditacidon con

el CACEI que seria con estandares internacionales.

Evidentemente todos los programas académicos que se imparten en la FIQ son programas que cumplen con los

pardmetros de calidad que exigen los organismos acreditadores.

Después de dos anos alejados de las aulas presenciales por la pandemia del virus SARS CoV-2, la Facultad de
Ingenieria Quimica y su comunidad buscan establecer la operacién de las normas operativas adecuadas en el
2021y aprobadas por el H. Consejo Universitario, dando prioridad a la formacidn de ingenieros quimicos como

seres integrales.

La Universidad Michoacana y con ella, sus Dependencias Académicas deberdan sujetarse a las politicas publicas

nacionales e internacionales buscando siempre la mejora continua.
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Filosofia, Mision y Vision al 2030
La filosofia de la Facultad de Ingenieria Quimica se establece partiendo de los ideales de la Universidad

Michoacana y de la compilacidn de voces de la comunidad FIQ:

Misidn

Contribuir al desarrollo de Michoacdn, de México y del mundo, formando profesionistas integros, éticos,
competentes y con liderazgo que generen cambios en su entorno, que posean amplios conocimientos
tecnolégicos y cientificos, a partir de programas educativos pertinentes y de calidad; que les permitan insertarse
en un ambito competitivo en el desarrollo de la ingenieria quimica en sus diferentes areas; estableciendo
actividades que rescaten, conserven, acrecienten y divulguen los valores universales, las practicas democraticas

y el desarrollo sustentable a través de la difusidn y extensidn universitaria.

Vision

La Facultad de Ingenieria Quimica de la UMSNH busca formar profesionistas en el ambito de ingenieria quimica
de licenciatura y posgrado, mediante programas académicos de calidad reconocida internacionalmente, con
alto sentido de responsabilidad y pertinencia social, colaborativos con los diferentes sectores de la sociedad,
apoyados en una planta académica con experiencia y altamente capacitada que propicie el desarrollo de
actividades de docencia, investigacidon y vinculaciéon con los diferentes sectores sociales, productivos y de

servicios.

10
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Contexto Nacional e Internacional
La Ingenieria Quimica en el mundo
La ingenieria quimica surge a finales del Siglo XIX, en 1888, como una respuesta natural a las necesidades de la
tecnologia que se desarrollaba en ese momento y que revolucionara a la sociedad mundial: la del motor de
combustién interna y los combustibles que iniciaria la revolucién industrial. La Ingenieria Mecdnica, creada
oficialmente en Francia, mas de 100 afios antes, no tenia respuesta para cuatro preguntas fundamentales de

ese momento.

a) éComo identificar los componentes del petrdleo, sus propiedades fisicas y quimicas y su
comportamiento a diferentes condiciones?

b) ¢Qué sucede dentro del motor de combustién interna y qué lo provoca?

c) ¢éCoémo procesar (separar) fracciones del petréleo en grandes volimenes y en forma continua?

d) ¢éCémo disenar los equipos de proceso cuando se realizan en ellos transformaciones fisicas y quimicas?

Estas preguntas tendrian que ser contestadas por una nueva profesién. En 1880, en Inglaterra, George E. Davis,
un inspector de plantas industriales, fue el primero en establecer publicamente la necesidad de “fundar una
nueva rama de la ingenieria” y después, en 1887, ofrece doce cursos sobre “la operacién de los procesos
quimicos”; convoca a la formacion de una nueva profesidn: la Ingenieria Quimica, en la Universidad de
Manchester Inglaterra, en 1888. En 1901 escribe el “Handbook of Chemical Engineering” considerado como el
primer texto de la profesidn. Simultaneamente, el norteamericano Lewis M. Norton, ofrece el primer programa
de cursos de “Ingenieria Quimica” de 4 afos, en el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) en Estados
Unidos. Es por esto que el afio de 1888 es considerado universalmente como el de la fundacidn de la Ingenieria

Quimica.

Sin embargo, tiene que pasar mas de un cuarto de siglo para que la profesidon adquiera su consolidacion,
teniendo como pilar fundamental a Arthur D. Little, quien introduce el concepto de “Operaciones Unitarias” en

el MIT en 1915 que por su importancia se enuncia tal como él lo describié:

“Cualquier proceso quimico, a cualquier escala, puede ser comprendido a través de una serie de lo
gue podemos llamar Operaciones Unitarias, como pulverizacidn, secado, cristalizacion, filtracion,
evaporacién y otras. El nimero de Operaciones Unitarias no es muy grande y relativamente pocas de

ellas se encuentran en un proceso particular”.

11
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Asi, queda bien establecida esta profesidn, que hoy en dia, segln la descripcién mas aceptada en el mundo, la

del American Institute of Chemical Engineers (AIChE), se define como:

“La profesion en la cual el conocimiento de las matematicas, la quimica y otras ciencias basicas,
obtenido por el estudio, la experiencia y la prdctica, es aplicado con juicio para desarrollar rutas

econdmicas en el uso de los materiales y la energia, para beneficio de la humanidad”.

Durante su desarrollo, la Ingenieria Quimica ha sido pilar de la sorprendente evolucién tecnolégica que se da a
partir del siglo XX, alrededor del procesamiento del petrdleo, la produccidn de combustibles, petroquimicos y

productos quimicos para la salud y el confort del hombre y del medio que lo rodea.

Durante el periodo comprendido entre la primera y la segunda guerras mundiales, se desarrollan conocimientos
muy relevantes en el campo del petrdleo y la petroquimica (en el cual los ingenieros quimicos son los actores
centrales) con el advenimiento de procesos cataliticos para la produccién de mas gasolina en las refinerias
(proceso de “cracking catalitico en lecho fluidizado”) y de gasolinas sintéticas, lo que permite profundizar en la
comprension de los mecanismos de reaccion y el rol de los catalizadores en quimica organica, destacando el
proceso de sintesis de Friedel-Crafts, con el que se inician los nuevos procesos de sintesis a partir de olefinas y
aromaticos, y que desemboca en el descubrimiento y produccidn masiva de polimeros para plasticos, hules y
telas sintéticas, en la década 1930-1940. Con la misma base conceptual del proceso Friedel-Crafts en 1953 se
inventa el proceso de produccién de detergentes sintéticos (alquilaromaticos) que se logran producir en forma

masiva y econémica y son un gran paso en el mejoramiento de la salud publica de la humanidad.

El desarrollo y progreso de la industria quimica moderna no ha sido facil ni ha estado exenta de obstaculos. En
el ultimo tercio del siglo XXy con la expansidn de los medios masivos de comunicacidn, surge una preocupacion
por los efectos adversos en el uso de los combustibles fdsiles y la produccién de sustancias quimicas y
petroquimicas. La presidn social obliga a los gobiernos a emitir leyes, normas y reglamentos ambientales,
liderados por Estados Unidos, con la creacion en 1970 de la Agencia de Proteccion Ambiental (Enviromental

Protection Agency, EPA).

Por primera vez en la historia, se establecen restricciones formales y legales en todo el mundo para la operacion
de la industria quimica. En forma simultanea, como resultado de la Guerra del Golfo en el Medio Oriente en
1973, se eleva casi veinte veces el costo del petrdleo (y por lo tanto, de la energia que requiere la industria) que

pasa de 3 hasta 50 dodlares/barril. Estos dos elementos establecen un nuevo paradigma para la industria

12
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quimica: producir para optimizar las utilidades, pero con mayores costos de la energia y restricciones

ambientales en cuanto a las emisiones y calidad de los productos industriales.

Retos formidables en su tiempo, que modificaron la estructura de la ingenieria quimica, haciendo énfasis, a
partir de entonces, en el ahorro de energia, el disefio y control dptimo de procesos, la introduccién de procesos
de produccion de combustibles mas limpios y el disefio y fabricacién de productos quimicos mas amigables con
el ambiente, asi como nuevos procesos para el tratamiento de efluentes y de mitigacion del impacto ambiental
de las operaciones. Esta tendencia se ha mantenido a lo largo de los ultimos afios en el Siglo XX y los primeros

del Siglo XXI.

En tiempos mas recientes (de 1980 a la actualidad) la ingenieria quimica ha evolucionado de forma importante;
se encuentra un gran desarrollo en los sistemas de medicién y en la bisqueda, desarrollo y sintesis de nuevos
materiales a nivel microestructural e inclusive atdmico, a escalas nanométricas (una millonésima de milimetro
0 10-9 metros). Esto ha permitido que la ingenieria quimica se desarrolle con una visidon de microescala, para
interpretar los fenédmenos a nivel molecular y atémico, que permiten lograr una dptima operacién de los

procesos.

Se encuentran nuevos catalizadores estructurados que permiten que los procesos sean menos severos en sus
condiciones de operacidon y mucho mas eficientes y selectivos en las transformaciones quimicas. Los ingenieros
quimicos incursionan en la medicina con substancias “nano” que prometen, y ya se ensayan con mucho éxito,
tratamientos no invasivos del cancer e inclusive para la cura. Estamos muy probablemente en la antesala de
descubrimientos asombrosos para el tratamiento de enfermedades hasta hoy incurables, con la participacion
fundamental de los ingenieros quimicos, quienes deben tener, en lo sucesivo, una vision mas fundamental de
los procesos e involucrarse en aspectos de fisica, quimica y biologia, que en el pasado parecian ajenos e

innecesarios.

Por otro lado, se demanda de los ingenieros quimicos la solucién a los problemas ambientales del planeta, lo
que los obliga a trabajar también en una macroescala, muy por arriba de las dimensiones de tiempo y espacio
manejadas en las plantas quimicas. Se requiere medir, modelar y proponer soluciones para la emisién de gases
a la atmésfera, para medir y neutralizar la presencia de gases invernadero, asi como medir y generar teorias
alrededor del cambio climatico. El planeta visto por los ingenieros quimicos, como un gran reactor quimico

complejo.
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Es quiza el manejo de las dimensiones “espacio y tiempo” lo que diferencia y hace distintivas a las diferentes
etapas de la ingenieria quimica. Mientras que bajo el concepto de Operaciones Unitarias se estudian los
sistemas en metros y segundos, en la microescala se estudian en millonésimas de milimetro y de segundo; y en
la macroescala en miles de kilémetros y de afios. La ingenieria quimica estudiard los fenédmenos en esa amplia

banda.

En particular, la Ingenieria Quimica enfrenta los retos que tienen que ver ahora con la produccién de energia 'y
productos sin dafio ambiental, econdmico o social, con la necesidad de mantener a la industria como un
elemento generador de riqueza econdmica y de procesos quimicos integrales con responsabilidad social.

Hoy en dia y en forma definitiva, a partir del siglo XXI, surgen importantes movimientos sociales y corporativos
hacia la sustentabilidad, inducidos por la percepciéon de una fuerte alteracién climatica del planeta, cuya
manifestaciéon mas cercana es el calentamiento global y por contar hoy en dia con informacidn abierta, rapida

y global.

Se ha generado asi una preocupacién mas amplia y a nivel mundial, sobre el paradigma de la sustentabilidad

del planeta, que de acuerdo con el American Institute of Chemical Engineers (AIChE) se define:

“La sustentabilidad es un camino de mejora continua, por el cual los productos y servicios requeridos

por la sociedad, se producen y entregan cada vez con menos impacto negativo para la Tierra”.

En términos del impacto de este nuevo concepto para la industria quimica, se requiere operar aun con mayores
restricciones en la produccién de energia y de productos quimicos, lo que estd revolucionando nuevamente el
enfoque de la Ingenieria Quimica. Esto representa nuevos retos como disefiar y operar plantas que mantengan
su rentabilidad pero con produccion sin dafo ambiental, econédmico y social, no sélo a nivel local sino global,
que se traduzca en procesos quimicos integrales con operacion bajo el concepto de responsabilidad social. En

este escenario se desarrollara la industria quimica al menos durante la primera mitad del siglo actual.

Durante el Séptimo Congreso Mundial de Ingenieria Quimica, efectuado en 2005 en Glasgow, Escocia se obtuvo
un consenso para definir las areas mas relevantes que atendera la Ingenieria Quimica durante el siglo XXI. Los
resultados de ese consenso identificaron las siguientes areas que atenderan primordialmente los ingenieros
quimicos del siglo XXI: la sustentabilidad, la salud, la seguridad y el medio ambiente, la energia, el

procesamiento de alimentos, los bioprocesos e Ingenieria de biosistemas.
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La Ingenieria Quimica en México
En México, la Ingenieria Quimica hizo raices muy pronto. En 1916, por Decreto Presidencial del entonces
Presidente de la Republica, Venustiano Carranza, se crea la Escuela Nacional de Industrias Quimicas que en

febrero de 1917 se incorpora a la UNAM (hoy Facultad de Quimica).

Coincidentemente con la necesidad de expertos en la industria petrolera recién nacionalizada, en 1941 se inicia
la licenciatura de Ingenieria Quimica en el Instituto Politécnico Nacional (IPN), en la Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura (ESIA). En 1948 nace la Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias extractivas
(ESIQUIE) del IPN con las licenciaturas de Ingenieria Quimica Industrial, Petrolera y Metalurgica. En 1962 se crea
la Facultad de Ingenieria Industrial en la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, donde se impartia
la licenciatura de Ingeniero Industrial con tres orientaciones: opcion en Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica
o Ingenieria Quimica. La Universidad Auténoma Metropolitana inicié operaciones en 1974, con la licenciatura
de Ingenieria Quimica. Hoy en dia existen aproximadamente 164 escuelas en México que ofrecen la licenciatura,
bajo diversas modalidades. Ademas, el Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos (IMIQ) se crea en 1958 y en

1965 se crea el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP).

En 1938 a raiz de la nacionalizaciéon del petréleo, los ingenieros quimicos son actores centrales ante el desafio
de mantener operando eficientemente las plantas de procesamiento, lo cual lo logran con éxito. En los afos 50,
las operaciones de Petréleos Mexicanos (Pemex) eran lideradas por ingenieros quimicos. En 1950 se instala la

primera planta de amoniaco sintético en Guanos y Fertilizantes de México, Fertimex.

En los afios 70 se desarrolla una importante capacidad de ejecucidn de ingenieria basica y de detalle, asi como
de procuray construccidn de plantas industriales, destacando empresas como Bufete Industrial. En las décadas
de los 70 y 80 los ingenieros quimicos fueron los conductores de la gran expansién de la industria petrolera y
petroquimica, que permitié ejecutar, con una alta integracidn de personas y equipos, los proyectos de ingenieria
basica y de detalle, de fabricacion de equipo y de construccidn para poner en marcha 3 nuevas refinerias y a
principios de los 80 los centros procesadores de gas, asi como los centros petroquimicos en el sureste del pais,
de vanguardia en su momento e integrados en cadenas productivas armodnicas, a una eficiente industria

petroquimica y quimica nacional.

En tiempos mas recientes, un ingeniero quimico mexicano, egresado de la Facultad de Quimica de la UNAM, el
Dr. Mario Molina Henriquez, se hizo acreedor al premio Nobel de Quimica en 1995, al exponer la teoria de cémo
ciertos quimicos elaborados por el hombre pueden llegar a la capa de ozono que protege a la tierra de los rayos

ultravioleta del sol, y con ello provocar dafios impredecibles a la humanidad.
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Es evidente entonces que el desarrollo de México estd intimamente ligado con el avance cientifico y tecnoldgico
de éste, consecuentemente, las instituciones de educacidn superior publicas o privadas, estan cada vez mas
obligadas a formar profesionales con un alto nivel de preparacion, acorde con los retos que se presentan en su
actuar ante la sociedad. En los ultimos afios, la industria quimica en México ha experimentado cambios
significativos debido al incremento del costo de la energia y las regulaciones ambientales cada vez mas estrictas;
esto ha ocasionado modificaciones en los procedimientos de disefio, construccién, operacidn, administracion,
analisis, simulacidén, optimizacién y control de las plantas de la industria petrolera, petroquimica bdsica,

petroquimica secundaria, fabrica de celulosa y papel, vidrio, cemento, plastico, fibras, entre otros.

Ante la globalizacion de la economia, la competitividad de los bienes y servicios en costo, precio, calidad y
presentacién ha sido muy dinamica. En este contexto, México gradualmente evoluciona de su papel tradicional
de exportador de materias primas (principalmente petrdleo) a exportador de manufacturas; es por ello que el
pais requiere de profesionales de la ingenieria preparados para modificar y actualizar sus capacidades
instaladas, desarrollar nuevos procesos y tecnologias, para participar con éxito en el mercado internacional,
incluyendo al doméstico, con un mayor nivel de valor agregado en sus productos. Mas aun cuando la industria
qguimica ocupa el segundo lugar de produccion entre las industrias de transformaciéon, antecedida por la
alimentaria, seguida de la industria metalica basica y textil, en las cuales la tecnologia de procesos quimicos es

fundamental.

Lo anterior implica una demanda creciente de ingenieros quimicos suficientemente preparados para responder
a las condiciones cambiantes de la industria quimica del pais. Por lo tanto, es un imperativo para las
universidades asumir con responsabilidad el papel primordial que desempefian en la educacién para la

ensefianza de la Ingenieria Quimica.

La Ingenieria Quimica en Michoacan

En el estado de Michoacan la Licenciatura en Ingenieria Quimica se oferta por tres instituciones: la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
campus Morelia y el Instituto Tecnoldgico de México(ITM) campus Lazaro Cardenas. De estas tres instituciones
la Facultad de Ingenieria Quimica de la UMSNH es quien tiene mayor tradicién en el estado, ofreciendo la
licenciatura en Ingenieria Quimica; en el ITESM se ofrecen las licenciaturas de Ingeniero Quimico Administrador
e Ingeniero Quimico y de Sistemas, mientras que el ITM recientemente esta ofertando dicha licenciatura.

A nivel posgrado la UMSNH ofrece actualmente tres Programas de Estudios de Posgrado, reconocidos dentro

del Padrén de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT): la Maestria en
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Ciencias en Ingenieria Quimica, la Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental y el Doctorado en Ciencias en

Ingenieria Quimica.

En el area de la ingenieria quimica estos programas son practicamente los Unicos que se ofrecen en el estado y
particularmente en la ciudad de Morelia. De hecho, a nivel nacional son pocos los programas de posgrado en
Ingenieria Quimica registrados en el Padrén Nacional de Posgrado del CONACYT, entre ellos los posgrados en
Ciencias en Ingenieria Quimica de las siguientes dependencias: Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad de Guadalajara, Instituto Tecnolégico de Celaya,
Universidad de Guanajuato y la Universidad Auténoma Metropolitana-lztapalapa. A pesar de la existencia de
dichos programas de posgrado, estos resultan insuficientes para formar el nimero de posgraduados en esta
area vy asi atender las necesidades de personal altamente calificado en México y en especial en Michoacan.

Los egresados en Michoacdn tanto de la licenciatura como del posgrado que prestan sus servicios a Industrias
y Centros de Investigacién estan encaminados a controlar, disefiar e investigar los procesos que optimicen las
operaciones en la fabricacidon de productos que de cierta manera participen en el desarrollo de la sociedad.
Para esto el egresado debe ser capaz de participar al término de sus estudios en los campos de actividad que a

continuacion se mencionan:

a) Realizando labores de investigacion en institutos o centros de investigacion.

b) Enla ensefianza de la Ingenieria Quimica en instituciones de educacién superior.

c) Efectuando labores de asesoria especializada en el sector productivo.

d) Enla consultoria para asuntos especificos con particulares, organizaciones no gubernamentales.

e) En todo tipo de instituciones u organizaciones que generen conocimiento cientifico y/o tecnoldgico,
como los departamentos de investigacidn y desarrollo de empresas o instituciones que requieran para
su operacioén eficiente de las mas altas calificaciones académicas en materia de Ingenieria Quimica.

Entre otros.

En el estado de Michoacan los profesionales y posgraduados en el area de Ingenieria Quimica tienen el reto de

proporcionarle valor agregado al gran nimero de recursos naturales que posee el Estado.

Existen oportunidades de desarrollo e innovacion en dreas como materiales ceramicos, explotacidn sustentable
de recursos forestales y mineros, la industria siderurgica, industria de alimentos, aceitera, jabonera, resinas, de
pldstico, pinturas, colorantes, cosméticos, productos farmacéuticos, textil, fibras sintéticas, hulera, metaldrgica,

de productos quimicos, entre otros.
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Diagndstico de la Dependencia
Oferta y Demanda Educativa en el area de Ingenieria Quimica
Ingenieria, Manufactura y Construccion
A nivel nacional, se tiene una matricula de Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica de 3,511,892 alumnos, de
los cuales 851,015 se encuentran inscritos en un programa educativo del campo amplio en Ingenieria,
Manufactura y Construccion, lo que representa el 24.2%.
Comparando la distribucién de los Campos Amplios de Formacién Académica; Michoacan atiende un
porcentaje similar de poblacién estudiantil de licenciatura en el drea de Ingenieria, Manufacturay
Construccion (24.3%) con 24,865 alumnos inscritos en dicha area de un total de 102,328 alumnos en

Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica.

Figura 1.
Distribucion de Campos amplios de Formacidon Académica. Licenciatura Universitaria y Tecnolégica. Nacional

y Michoacan
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeaciéon Universitaria. Elaboracién con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

De los 851,015 alumnos en el campo amplio de “Ingenieria, Manufactura y Construccion”, a nivel nacional,
130,862 alumnos (15.38%) estan inscritos en programas educativos dentro de la Regién Centro Occidente de
ANUIES, dicha regidn esta integrada por los estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan

y Nayarit.

Las tres entidades federativas con mayor porcentaje de atencién son la Ciudad de México con 12.44% (105,868

alumnos), México con 9.74% (82,881 alumnos) y Veracruz con 6.91% (58,805 alumnos)
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Michoacdn ocupa 13vo lugar a nivel nacional con mayor matricula atendida (2.92%) y el 3er. lugar en la Regidn
Centro Occidente con mayor matricula (19.0%), superado por el estado de Guanajuato que ocupa el 32.95%

total matricula de la regién y por Jalisco que ocupa el 32.13% total de la matricula de la region.

Tabla 1.
Matricula y Distribucion. Renglon Centro Occidente en el Campo Amplkio Ingenieria, manufactura y

Construccion

Entidad Federativa Matricula
Guanagjuato 43,119
Jalisco 42,043
Michoacdan 24,8465
Aguascalientes 12,123
Nayarit 4,567
Colima 4,145

Total 130,862

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacidn Universitaria. Elaboracion con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Figura 2.
Matricula y Distribucion. Renglon Centro Occidente en el Campo Amplkio Ingenieria, manufactura y

Construccion
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccién de Planeacion Universitaria. Elaboracion con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacidon Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, Electrénica, Quimica y profesiones afines

Dentro del campo amplio de “Ingenieria, Manufactura y Construccidn”, se encuentran tres campos especificos:
“Arquitectura y construccidn”, “Ingenieria mecanica, eléctrica, electrdnica, quimica y profesiones afines” y
“Manufacturas y procesos”. Los programas educativos de Ingenieria Quimica se encuentran en la segunda

clasificacion.
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Figura 3.
Distribucion de campos especificos de formacion del campo amplio “Ingenieria, Manufactura y

Construccion”. Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica. Nacional y Michoacan.
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacidn Universitaria. Elaboracion con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Se tiene registrada una matricula nacional de 598,620 alumnos de los cuales 91,012 (15.20%) son de la Region
Centro Occidente.

Las tres entidades federativas con mayor porcentaje de atencién, nuevamente, son la Ciudad de México con
11.3% (67,628 alumnos), México con 9.4% (56,074 alumnos) y Veracruz con 7.8% (46,895 alumnos).

A nivel nacional se encuentran 598,620 alumnos inscritos en programas del campo de “Ingenieria mecdnica,
eléctrica, electrénica, quimica y profesiones afines”, que representan el 70.3% de la matricula del campo amplio
correspondiente. Mientras que en Michoacdn 16,275 alumnos inscritos estdn cursando licenciaturas en el
mismo campo, que integran el 65.5%, es decir, muestra una distribucién menor a la observada a nivel nacional.
Dentro de la Region Centro Occidente, Guanajuato sigue siendo lider en atencién de matricula en dicho campo
con 33,271 alumnos, lo que equivale al 36.56% de la matricula total en la Regidn Centro Occidente, el 2do. lugar
lo ocupa Jalisco con 26,477 alumnos, lo que equivale al 29.09% de la matricula total en la region y Michoacdn
ocupa el 3er lugar con 16,275 alumnos, lo que equivale a | 17.88% de la matricula total en la regidn.
Adicionalmente, Michoacdn de forma individual atiende el 2.7% de la matricula nivel nacional y es el 14vo lugar

a nivel nacional.
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Tabla 2.

Matricula y Distribucion de la Region Centro Occidente en Campo Especifico “Ingenieria Mecanica, Eléctrica,

Electrénica, Quimica y profesiones afines”.

Entldad Federativa Matricula
Guangjuato 33.271
Jalisco 26,447
Michoacan 16,275
Aguascalientes 10.05%
Colima 2,554
Mayarit 2,374

Total ?1.012

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacién Universitaria. Elaboracion

con datos del Anuario Estadistico Poblacidn Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Figura 4.
Matricula y Distribucién de la Regidn Centro Occidente en Campo Especifico “Ingenieria Mecanica, Eléctrica,

Electronica, Quimica y profesiones afines”.
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacién Universitaria. Elaboracién

con datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Ingenieria de Procesos Quimicos

De acuerdo a un estudio histérico realizado con datos de la Asociacion Nacional de Universidad e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES) en el periodo 2011 a 2021, la matricula total de los programas educativos en
Ingenieria Quimica presentd un crecimiento de 27.49% total en el periodo analizado. Considerando que la
matricula nacional de Licenciatura Universitaria y Tecnoldgica de 3,511,892 alumnos, los cuales 73,361 alumnos
inscritos en un programa educativo del campo detallado de formacidn Ingenieria de Procesos Quimicos,

representan el 2.08%.
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Figura 5.

Matricula total de estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Quimica.
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccién de Planeacién Universitaria. Elaboracion con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Figura 6.

Primer ingreso en Ingenieria Quimica a Nivel Nacional
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccién de Planeacidn Universitaria. Elaboracion con

datos del Anuario Estadistico Poblaciéon Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.
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Figura 7.

Egresados en Ingenieria Quimica a Nivel Nacional
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacion Universitaria. Elaboracidn con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Figura 9.

Titulados en Ingenieria Quimica a Nivel Nacional
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Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacion Universitaria. Elaboracidn con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

De las graficas se pueden destacar las siguientes observaciones:
v La matricula total de licenciatura en Ingenieria Quimica ha tenido crecimiento promedio anual en los
ultimos nueve afios de 2.7%
v Del ciclo 2016-2017 al 2017-2018 se registra una caida en la matricula total, asi como en las cifras de
primer ingreso; sin embargo, después del cambio abrupto la tendencia sigue siendo al alza, lo cual
puede ser ocasionado por un cambio en la clasificacidn de algunos programas educativos que ya no se

registran en este campo detallado de formacidn.
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v' Cada afio egresan mds profesionistas en Ingenieria Quimica, registrando una tasa de crecimiento
promedio anual de egresados es de 3.9% en los Ultimos nueve afos, y que comparativamente con el
nuevo ingreso implica que estan mejorando las eficiencias terminales de dichos programas educativos.

v" Latasa de crecimiento promedio anual de titulados es de 0.2%; sin embargo, en el ciclo 2020-2021 hubo
un descenso en el numero de titulados en todos los campos detallados debido a complicaciones
administrativas en los procesos de titulacidn en las Instituciones de Educacién Superior derivados de la
pandemia ocasionada por el virus SARS CoV-2. Si se considera el nimero de titulados en el ultimo ciclo
regular 2019-2020, la tasa promedio crecimiento del nUmero de titulados en dicho periodo es de 3.7%.
El incremento en la titulacién es promovido por un mercado laboral cada vez mas exigente, que
requiere la profesionalizacién de sus empleados.

v" Los alumnos de primer ingreso en la Licenciatura en Ingenieria Quimica en el ciclo 2020-2021
representan el 2.08% de la matricula a nivel nacional.

v" De los 73,361 alumnos en el campo detallado de formacién “Ingenieria de Procesos Quimicos”, a nivel
nacional, 11,411 alumnos (15.55%) estdn inscritos en programas educativos dentro de la Regién Centro

Occidente de ANUIES.

Las tres entidades federativas con mayor porcentaje de atencién son la Ciudad de México con 19.70% (14,462
alumnos), México con 10.80% (7,934 alumnos) y Veracruz con 10.30% (7,538 alumnos). Michoacan ocupa 5to
lugar a nivel nacional con mayor matricula atendida (4.6%) y el ler. lugar en la Regidn Centro Occidente con
mayor matricula (29.45%). De las 32 entidades federativas en el pais, Unicamente Quintana Roo no oferta un
programa educativo en este campo detallado. En total existen 197 programas educativos ofertados en dicho

campo, atendiendo una matricula de 73,361 alumnos inscritos.

Tabla 3.

Distribucion de Matricula Nacional del campo “Ingenieria de procesos Quimicos”.

Entidad Federativa Matricula No. De PE
Ciudad de México 14462 11
México 7934 20
Veracruz 7538 18
Nuevo Léon 3694 11
Michoacan 3360 8
Guanajuato 3318 11
Tamaulipas 2927 10
Jalisco 2577 5
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Tabasco 2258 13
Puebla 2168 11
Coahuila 2046 4
Morelos 1942 4
Sinaloa 1872 6
Sonora 1801 4
Chihuahua 1760 5
Baja California 1298 6
Tlaxcala 1289 5
Hidalgo 1191 4
Oaxaca 1163 4
Yucatdn 1144 5
Durango 1054 2
Aguascalientes 933 4
Chiapas 892 3
San Luis Potosi 862 3
Navyarit 723 3
Querétaro 611 5
Guerrero 569 1
Campeche 540 4
Colima 500 3
Zacatecas 471 2
Baja California Sur 464 2
Total 73361 197

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccidn de Planeacion Universitaria. Elaboracién con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.
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Figura 10.

Distribucidon de Matricula Nacional, campo detallado Ingenieria Quimica

10.82%

3.99% 5.04%
4.52% 4.58%

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacién Universitaria. Elaboracidn con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacidn Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

A continuacién, se muestran los primeros 25 programas educativos a nivel nacional con mayor matricula en el
campo detallado de “Ingenieria de Procesos Quimicos”, y posteriormente se ubican los demdas programas

educativos ofertados en Michoacan con su correspondiente posicion a nivel nacional.

Los 15 programas educativos con mayor matricula concentran el 81.32% de la matricula nacional, y mas de la
mitad cuentan con una acreditacion o reconocimiento de calidad por el Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior, A.C (COPAES), a través de su organismo acreditador Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEIl), o el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacién

Superior (CIEES).

Tabla 4.

Programas Educativos en Ingenieria de Procesos Quimicos con mayor matricula

No Entidad Institucién Programa Educativo % | Matricula
1 Ciudad De México Instituto Politécnico Nacional Ingenieria Quimico 7.35% 5,393
2 Ciudad De México Universidad Nacional Autdnoma De México Hicenciatura en 4.34% 3,186
Ingenieria Quimica
3 Jalisco Universidad De Guadalajara Ingenieria Quimica 2.56% 1,878
4 Veracruz Universidad Veracruzana Ingenieria Quimica 2.54% 1.867
5 Tamaulipas Instituto Tecnolégico De Ciudad Madero Ingenieria Quimica 2.11% 1,54
6 Nuevo Ledn Universidad Auténoma De Nuevo Ledn Ingenieria Quimico 1.98% 1,45
7 Ciudad De México Universidad Autdnoma Metropolitana Ingenieria Quimica 1.72% 1,261
8 Ciudad De México Instituto Politécnico Nacional Ingenieria Bioquimica 1.45% 1,063
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Licenciatura

En

9 Coahuila Instituto Tecnoldgico De La Laguna o o 1.32% 967
Ingenieria Quimica
10 Veracruz Instituto Tecnoldgico De Minatitldn Ingenieria Quimica 1.22% 897
11 Veracruz Instituto Tecnolégico De Orizaba Ingenieria Quimica 1.17% 856
12 México Instituto Tecnoldégico De Toluca Ingenieria En Quimica 1.16% 849
Licenciatura En
13 Puebla Benemérita Universidad Autbnoma De Puebla o o 1.15% 846
Ingenieria Quimica
Licenciatura En
14 Ciudad De México Universidad Nacional Auténoma De México Ingenieria Quimica | 1.15% 845
Metalurgica
; Universidad Michoacana De San Nicolds De ; n
15 Michoacan Ingenieria Quimica 1.13% 832
Hidalgo
i 3 Ingenieria Quimico
16 Ciudad De México Instituto Politécnico Nacional 1.13% 831
Petrolero
17 Tlaxcala Universidad Politécnica De Tlaxcala Ingenieria Quimica 1.10% 805
18 Morelos Universidad Autbnoma  Del Estado De Morelos | Ingenieria Quimica 1.07% 787
) Tecnolégico De Estudios Superiores De i .
19 México Ingenieria Bioquimica 1.05% 772
Ecatepec
20 Guanajuato Instituto Tecnoldgico De Celaya Ingenieria Bioquimica 1.05% 767
21 Michoacdn Instituto Tecnolégico De Morelia Ingenieria Bioquimica 0.99% 729
22 Guanajuato Instituto Tecnolégico De Celaya Ingenieria Quimica 0.90% 660
Licenciatura En
23 México Universidad Nacional Autbnoma De México i i 0.89% 655
Ingenieria Quimica
i L 3 i Ingenieria En
24 Nuevo Ledn Universidad Auténoma De Nuevo Ledn ) 0.87% 639
Materiales
25 Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior De Coatzacoalcos | Ingenieria Quimica 0.87% 637
56 Michoacdn Instituto Tecnolégico De Jiquilpan Ingenieria Bioquimica 0.60% 443
; ; Ingenieria En
80 Michoacadan Instituto Tecnologico De Morelia 0.44% 326
Materiales
83 Michoacadn Instituto Tecnolbgico Lazaro Cardenas Ingenieria Quimica 0.41% 304
. Instituto Tecnolégico Superior De Ciudad ; ;
88 Michoacan Ingenieria Bioquimica 0.39% 288
Hidalgo
99 Michoacdn Instituto Tecnolégico Superior De Apatzingdan Ingenieria Bioquimica 0.31% 230
110 | Michoacan Instituto Tecnoldgico De La Piedad Ingenieria Bioquimica 0.28% 208

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacidn Universitaria. Elaboracién con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacidon Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

27




1

Plan de Desarrollo FIQ-UMSNH ﬁ ¢

Figura 10.

Matricula por programa educativo en Michoacan.

8.57%

9.70%

13.18%

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccidn de Planeacion Universitaria. Elaboracidn con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.

Tabla 5.

Comparativo de programa s de Ingenieria Quimica en Michoacan. Ciclo 2010-2011 y Ciclo 2020-2021.

Institucion Frograma Clcle | Clcle Tasa Crecimilento
Educative 2010- 2020- crecimlente total
mn 21 promedic
anual
{11 afes)

Universidod Michoacana de San | Ingenieria
Nicolas De Hidalgo GQuimico 587 52 3.5% 47%
Instituto Tecnoldgico de Maorelia | Ingenieria

Bioquimica 344 729 775 1M1%
Instituto Tecnoldgico de | Ingenieria
Jiquilpan Bioquimica 231 A4S 8.7% 72%

. L y Ingenieria En
Instituto Tecnologico De Morelia Materiales 172 326 L4 0%
Instituto Tecnologico Lazaro Ingenieria
Cardenas Quimica e 304 1.8% 19%
Instituto Tecnologico Superior De | Ingenieria
Ciudad Hidalgo Bioguimica 15 —— 9.6% 150%
Instituto Tecnologico Superior De | Ingenieria
Apatzingan Bioguimica 134 = 5.6% 7Z%
Instituto Tecnolagico De La Ingenieria
Pledad Bioguimica 208 WD ND
TOTAL MICHOACAN | 1,840 | 3.360 62% 83%

Fuente: Estudio de Pertinencia de la Licenciatura en Ingenieria Quimica UMSNH. Direccion de Planeacidn Universitaria. Elaboracion con

datos del Anuario Estadistico Poblacion Escolar en la Educacion Superior Técnico Superior y Licenciatura Ciclo 2020-2021.
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Estudiantes
Licenciatura
Matricula.
A través de diversos esquemas de difusién, se ha logrado que el Programa de Licenciatura tenga un ingreso
promedio de 180 alumnos en los ciclos del 2011 al 2021. En la Tabla 1 se muestran los aspirantes y el ingreso al

Programa desde el ano 2011 hasta el afio 2021.

Tabla 6.

Aspirantes e ingreso FIQ

Aio Aspirantes Alumnos que ingresaron
2011 255 158
2012 241 169
2013 245 154
2014 273 172
2015 335 203
2016 252 161
2017 260 182
2018 392 169
2019 445 199
2020 352 293
2021 327 199

Fuente: elaboracidn propia, con datos del Departamento de Evaluacién y Acreditaciéon de la UMSNH.

En la tabla anterior se observa claramente un impacto positivo en la matricula de ingreso en el PE, en el afio
2020 se alcanzé una matricula de nuevo ingreso de casi 300 estudiantes que es una cifra récord, sin embargo,
el siguiente afio (2021) hubo un descenso que se atribuye, en gran medida, a la pandemia por el virus SARS CoV-
2.

Es importante sefialar que los programas del area de Ingenierias de la Universidad tienden a abrir una segunda
convocatoria de ingreso, Ingenieria Quimica es el Unico Programa Educativo de dicha area que desde el afo
2018 solo abre la primera convocatoria puesto que el nimero de aspirantes cubre en su totalidad el cupo

establecido.
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Los cursos propedéuticos y de induccién, en los ultimos dos afios se han realizado en la modalidad virtual
haciendo uso de herramientas institucionales como Google Meet y la Plataforma de Educacién a Distancia de
la Facultad: https://fig.umich.mx/cursos/

En el curso propedéutico se imparten las siguientes areas: Introduccién a la Ingenieria Quimica, Quimica,
Algebray el curso de induccién comprende: Formaciodn Integral, Tutorias y Perspectiva de Género.

En general, los cursos propedéuticos tienen aceptacidén por los aspirantes pues constituyen, en gran medida
como asesorias académicas en dreas primordiales y que, frecuentemente, son deficientes en los egresados de

Bachillerato.
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Programa Educativo.

El Programa Educativo vigente de la Licenciatura en Ingenieria Quimica de la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo se considera un programa que opera por créditos. El 2020 fue el afio de egreso de la Ultima
generacion de un Plan de Estudios Anual, en 2016 inicia su operacién un Plan de Estudios Semestral que mds

tarde fue adecuado a un Plan por créditos, cuya aprobacién fue dada por el HCU en Diciembre de 2021.

Estas modificaciones y adecuaciones fueron necesarias, primeramente, para dotar al PE de flexibilidad y, en un

segundo momento, permitir la incorporacién de estudiantes de otros programas educativos mediante el

proceso de revalidacidn o el de movilidad académica.

La figura siguiente muestra la malla curricular actual donde los estudiantes solo deben cursar de manera
obligatoria el ciclo | y después podran elegir cualquier asignatura basandose en tres criterios: maximo 32

créditos por ciclo, seriacion y 80% del plan de estudios para poder tomar las asignaturas de las areas terminales.

Figura 11.

Malla Curricular LIQ

ADECUACION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA

Tabla 2.1. Mapa Curricular del Progs de Licenci en

ia Quimica
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Fuente: Adecuacién del Plan de Estudios aprobado por H. Consejo Técnico el 04 de junio de 2021.
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Indices de Rendimiento Escolar.
Para iniciar la descripcion, se indica que la informacién se obtuvo de la Coordinacidon de Evaluaciéon vy
Acreditacidn de la Universidad. El analisis se ha hecho desde la cohorte generacional que ingresé en el ciclo

2010-2011 hasta el ciclo 2021-2022:

Tabla 7.

Matricula por cohorte generacional

Ao de Ingreso Ao de Egreso Matricula Ciclo de Egreso
2016/2017 2020/2021 884 2020/2021
2017/2018 N. A. 651 S. E.
2018/2019 N. A. 598 S.E.
2019/2020 N. A. 738 S.E.
2020/2021 N. A. 712 S.E.
2021/2022 N. A. 671 S. E.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Evaluacidn y Acreditacion de la UMSNH

Tabla 8

Titulacion por cohorte generacional (5 afios).

Alumnos Alumnos | Alumnos . NP
~ . Alumnos . Titulados| Eficiencia de
~ Ao de | Aspirante que que que Titulados . . .

Afio que - (Ala Titulacion

Egreso s ingresaron |e&resaron (5| egresaron | egresaron | (5 afios) Fecha) (%)*
J afos) (A la Fecha)| (Total) °

2011 2016 255 158 24 35 61 24 43 70.5
2012 2017 241 169 28 39 67 28 43 64.2
2013 2018 245 154 19 24 43 17 27 62.8
2014 2019 273 172 36 24 60 27 36 60.0
2015 2020 335 203 23 N/A** 23 20 22 95.6
2016 2020 252 161 27 13 40 12 23 57.5
2017 2022 260 182 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2018 2023 392 169 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2019 2024 445 199 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2020 2025 352 293 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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2021

2026

327 199 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: elaboracidn propia, con datos del departamento de Evaluacion y Acreditacion de la UMSNH.

Nota: *Eficiencia de titulacion: porcentaje de estudiantes titulados respecto a los estudiantes egresados por cohorte generacional.

** Cambio de Plan de estudios. Los estudiantes pasaron del plan de estudios anual a semestral.

Algunas consideraciones de las tablas son:

v
v
v

El Ciclo Escolar 2015-2016 inicia con un nuevo Plan de Estudios por créditos.

El Ciclo Escolar Anual 2020-2021 fue donde hubo la mayor matricula.

La generacion que ingresd en el Ciclo Escolar 2015-2016 fue la mds numerosa contando con 204
alumnos.

La Generacién que ingresé durante el Ciclo Escolar 2020-2021 fue la menos numerosa con 293
alumnos, sin embargo, para el nuevo Plan de Estudios la menos numerosa fue la Generacién que
ingreso en el Ciclo Escolar 2017-2018 con 154 alumnos.

En la Generacién que ingresa en el Ciclo Escolar 2014-2015 fue en la que hubo la mayor poblaciéon
de egresados y la menor ocurrié en la Generacidn que ingresé en el Ciclo Escolar 2013-2014.

Las generaciones que ingresan en los Ciclo Escolares 2014-2015 y 2016-2017 cuentan con 27 y 20
egresados titulados, respectivamente.

La generacion que ingresa en el Ciclo Escolar 2016-2017 es la que tiene un menor nimero de
titulados siendo estos 12 y también el menor porcentaje de titulacién con 63.16%.

La cohorte generacional con mayor eficiencia terminal es la que ingreso en el ciclo escolar 2011-

2012 con 100%; sin embargo, han sido 10 afios para que la cohorte pueda titularse.

En cuanto a la titulacién los datos se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 9

Titulacién por modalidad

2022* 2021 2020 2019 2018
Modalidad
Titulados| %* | Titulados % |Titulados| % |Titulados| % |Titulados %
CENEVAL 4 16.00 32 50 14 28.57 35 5?5'4 23 35.38
Cursos 16 | 64.00 28 4375 10 [2041| 5 |806| 13 20.00
Examen
General de 0 0.00 0 0.00 1 2.04 0 0.00 0 0.00
Conocimientos
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Memoria de
Experiencia 0 0.00 1 1.56 1 2.04 4 6.45 4 6.15
profesional
Promedio 0 0.00 1 1.56 2 4.08 0 0.00 2 3.08
Tesis 5 20.00 2 313 | 21 |4286| 18 22'0 23 | 35.38
TOTAL 25 100 64 100 49 100 62 100 65 100

Fuente: elaboracidon propia con datos del Departamento de Evaluacidn y Acreditacion de la UMSNH.

Nota: *Hasta abril de 2022.

Algunas consideraciones de la tabla anterior son:

v El afio que se registraron mas titulaciones fue el 2018, hasta la fecha se han registrado 16

titulaciones durante el afio 2022.

v’ Las modalidades de titulacién mas utilizadas son el Examen General de Egreso de Licenciatura

EGEL-QUIM, los cursos y la tesis con 98.

v Las modalidades de titulacién menos utilizadas son: memoria de Experiencia Profesional y el

Examen General de Conocimientos.

Finalmente, el analisis de las asignaturas con mayor reprobacion se refleja en la siguiente tabla:
Tabla 10.

Asignaturas con mayor reprobacion

A con Mayor jém (Plan de Estudics por Créditos)
ey ASICNATURA % ASIGNATURA % ASIGNATURA % ASICNATURA % ASICNATURA
2016-2017* Fisicoguimica 6372 | Quimics Orginical 633 Quimics Inorgimica | 4791 | Ciewe I{iﬁ:js;‘" dewna | gy Fisica
2017-2018% Balazces deMasay | ¢ o Fisicoquimica 6354 Inmoduceién 3 La 60.61 Métodos Numéricos 59.09 Quimica Inorzdniea
Enersia Ingenieria Quimica
Caleulo Diferencial e -

2018-2019% Fisicoguimica 6011 |  Matodos Numésicos | 54.76 II“‘I“.““FCE“.‘ L 50.00 Integral de mis de una arpg | Caleuo I.ifﬁTe:]“E‘" de

ngenieria Quimica oo una Varia
2019-2020%% Fisicoquimica 5343 Cﬂ“ﬁan‘_‘:f::f:‘l & | ag C’l"“]"\;:ﬁ;‘: e Métodos Numéricos 4033 Fisica

FUENTE: Departamento de Evaluacién v Acreditacion UMSNH
*Ciclos Anuales de agosto a julio
**Solo esta representado el ciclo semestral agosto 2019 — febrero 2020

Algunas consideraciones son:

4327

3383

v" Durante los cuatro Ciclo Escolares consecutivos desde que se implementé el Plan de Estudios por

créditos, Fisicoquimica tiene el mas alto porcentaje de reprobacién de las asignaturas que se

imparten en el primer ciclo de la Licenciatura.

v' Las materias que se reprueban mas después de Fisicoquimica son las matematicas: Calculo

Diferencial e Integral y Métodos Numéricos, ademas de las Quimicas Orgdnica e Inorganica.
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v" Las diez asignaturas mas reprobadas en los Ciclos en los que se ha implementado el Plan de
Estudios por Créditos son mayoritariamente de los ciclos 1, 2 y 3 de la licenciatura y cinco de ellas

son del primer ciclo.

Posgrado

La Facultad de Ingenieria Quimica oferta tres programas educativos de posgrado, los cuales se encuentran
dentro del PNPC del CONACyT: la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica (MCIQ), la Maestria en Ciencias
en Ingenieria Ambiental (MCIA) y el Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica (DCIQ). La MCIQy el DCIQ son
programas de continuidad, que seran evaluados en el afio 2023 para continuar dentro de PNPC, La MCIA es un
programa interinstitucional donde participan la Facultades de Ingenieria Quimica, Ingenieria Civil y Biologia,

cuya coordinacién del programa es rotativa. A continuacidn se detalla el historial de la matricula de cada uno

de los programas.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

En la Tabla 11 se presentan los datos histdricos de ingreso, egreso y eficiencia terminal de los ultimos 5 afos.
Notese que a partir del semestre Septiembre 20-Marzo 22 no es posible establecer la matricula de egreso y el

porcentaje de eficiencia terminal, debido a que todos los estudiantes de estos ciclos aun se encuentran

cursando el programa (Junio de 2022).

Tabla 11.
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Histérico de Matricula de Ingreso, Egreso y % de Eficiencia Terminal de la MCIQ

Ciclo de Ingreso

Matricula de Ingreso

Matricula de Egreso

%Eficiencia Terminal

Marzo 17-Agosto 17 5 5 100
Septiembre 17-Febrero 18 4 4 100
Marzo 18-Agosto 18 6 6 100
Septiembre 18-Febrero 19 5 5 80
Marzo 19-Agosto 19 4 4 100
Septiembre 19-Febrero 20 7 7 100
Marzo 20-Agosto 20 8 7 87.50
Septiembre 20-Febrero 21 7 - ok
Marzo 21-Agosto 21 2 - ok
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Septiembre 21-Febrero 22 2 - ok

Marzo 22-Agosto 22 5 - * %

* Matricula de ingreso, se consideran a todos los estudiantes inscritos en su primer ciclo de ingreso.

* Matricula de egreso, se consideran a todos los estudiantes que concluyeron sus créditos del programa.

** Eficiencia terminal, se consideran todos los estudiantes que obtuvieron el grado de acuerdo al Reglamento General de Estudios de
Posgrado o bien se encuentran en proceso.

Programa Educativo

La duracion del programa es de dos ainos, divididos en cuatro semestres y operado por créditos. De acuerdo a
la Secretaria de Educacion Publica este programa es del tipo cientifico-practico. Las asignaturas y actividades
académicas que integran el Plan de Estudios se muestran en la Tabla 12. Las materias, tematicas y conceptos
sobre los que el alumno debe profundizar se han especificado para responder a los retos que plantea la
industria. Como criterio de decisién para implantar cursos, se ha tomado en cuenta el avance en Ingenieria
Quimica reconocido en Congresos y Seminarios Nacionales e Internacionales. Estos dos aspectos importantes
se tienen presentes en el tipo de conocimientos que se describen en el Perfil del Egresado. Las materias bdsicas

obligatorias del plan de estudios se muestran en la Tabla 13.
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Tabla 12.
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Plan de Estudios del Programa de Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica

Horas por semestre

Tipo de Horas
Asignaturas Tipo Seriacion P ., . totales por | Créditos
Instalacion Con Independientes
semestre
Docente
Semestre |
Basica | Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Basica Il Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Basica lll Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Seminario de Seminario Ninguna Aula 16 32 48 1
Investigacion |
Total Primer Semestre 208 224 432 13
Semestre Il
Basica IV Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Basica V Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Optativa 1 Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Seminario de Seminario SI1 Aula 16 32 48 1
Investigacion Il
Total Segundo Semestre 208 224 432 13
Semestre Il
Optativa 2 Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Tdpicos de Investigacion Curso Ninguna Aula 64 64 128 4
Seminario de Seminario SI2 Aula 16 32 48 1
Investigacion Il
Total Tercer Semestre 144 160 304 9
Semestre IV
Proyecto de Tesis Tesis Ninguna Laboratorio Ninguna 384 384 24
Seminario de Seminario SI3 Aula 16 32 48 1
Investigacion IV
Total Cuarto Semestre 16 400 432 25
Total del Programa 60
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Ademas cumpliendo con el Articulo 60 del Reglamento General para los Estudios de Posgrado de la Universidad

Michoacana en el inciso (b) se asignd a la tesis un 24.21% del total de créditos de este programa.

Tabla 13.
Materias Basicas Obligatorias del Plan de Estudios
Materia Clave

Matemadticas Aplicadas a la Ingenieria MAI
Termodindmica TA
Fendmenos de Transporte FTA
Ingenieria de Reactores IRA
Procesos de Separacion PS

Las materias relacionadas con el proyecto de tesis (Tabla 14) colaboran con el estudiante en la escritura y
redaccidon de la tesis, asi como en el seguimiento de la trayectoria escolar. Con el fin de conectar a la
investigacion con la formacién de los alumnos, se han incluido en el plan de actividades académicas cuatro

Seminarios de Investigacion (uno por semestre), el seminario-taller Tépicos de Investigacién y el Proyecto de

Tesis.

Tabla 14

Materias Relacionadas al Proyecto de Tesis

Materia Clave

Seminario de Investigacion | SI1
Seminario de Investigacion Il SI2
Seminario de Investigacion llI SI3
Topicos de Investigacion Tl
Proyecto de Tesis TES
Seminario de Investigacion IV Sl4

Un aspecto vinculado con las actividades académicas propuestas es el relacionado a materias optativas (Tabla
15), por lo que se requiere la eleccién de dos cursos por parte del alumno y a sugerencia del director de tesis.
Estas materias podran ser diferentes para cada alumno, dependiendo del tipo de problema que va a enfrentar

en su investigacion de tesis de grado.
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Tabla 15.

Materias Optativas del Plan de Estudios

Materia Clave

Analisis y Sintesis de Procesos Quimicos ASP
Optimizacion de Procesos Quimicos oP
Integracion de Procesos para el Uso Eficiente de la Energia IPE
Control de Procesos Quimicos cpPQ
Modelacién y Simulacion de Procesos Quimicos MSP
Disefo de Experimentos DE
Métodos Computacionales en Ingenieria Ml
Quimica de Superficies y Catalisis Qsc
Catélisis Heterogénea CH
Modelos de Calidad del Agua MCA
Ciencia de los Polimeros CP
Reactores Cataliticos Heterogéneos RCH
Escalamiento de Procesos Quimicos EPQ
Contaminacién Atmosférica CA
Simulacién Molecular SM
Termodindmica Estadistica TE
Toépicos Selectos en Ingenieria Quimica | * TSI
Topicos Selectos en Ingenieria Quimica Il * TSIl
Gestion de la Innovacion Tecnoldgica GIT
Disefio de Biorreactores DBR
Procesos de Produccién de Bioenergéticos PPB
Sintesis y Caracterizacién de Catalizadores Sélidos ScC

*Las materias llamadas Tépicos Selectos en Ingenieria Quimica | y Topicos Selectos en Ingenieria Quimica Il se refieren a cursos optativos

cuyo contenido no aparece en el listado de las Materias Optativas (Tabla 15).

En la MCIQ se considera que la investigacion es la actividad con la que se forma a los estudiantes de posgrado,
es decir que la investigacion es el medio a utilizar para familiarizar al estudiante con todas las herramientas que
le permitan evaluar, discriminar y seleccionar vias para desarrollar técnicas aplicables en el desarrollo de sus

proyectos.
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Finalmente, la Tabla 16 muestra la descripcién de las LGAC asociadas a la MCIQ.
Tabla 16.

Descripcion de las Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento de la MCIQ

LGAC Descripcion

Polimeros, Nanoestructuras y Analisis | Andlisis de sistemas complejos de reaccion. Desarrollo de

de Sistemas Complejos de Reaccion biomateriales. Nanotecnologia.

Cinética Quimica y Catalisis Desarrollo de nuevos catalizadores para la industria quimica y de
procesos

Fendmenos Fisicoquimicos | Analisis de fendmenos fisicoquimicos superficiales. Desarrollo de

Superficiales nuevos materiales para la industria quimica y de procesos.

Ingenieria de Procesos Sustentables Desarrollo de metodologias para la sintesis, disefio y optimizacion de

procesos quimicos. Uso eficiente de la energia. Integracion y control
de procesos quimicos.

Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental
En la Tabla 17 se presentan los datos histdricos de ingreso, egreso y eficiencia terminal de 2008 a 2019.
Tabla 17.

Ingreso, egreso y eficiencia terminal MCIA.

Ciclo de Ingreso Matricula de Ingreso | Matricula de Egreso | %Eficiencia Terminal
Marzo 17-agosto 17 5 5 100
Septiembre 17-febrero 18 4 4 100
Marzo 18-agosto 18 6 6 100
Septiembre 18-febrero 19 5 5 80
Marzo 19-agosto 19 4 4 100
Septiembre 19-febrero 20 7 7 100
Marzo 20-agosto 20 8 7 87.50
Septiembre 20-febrero 21 7 - ok
Marzo 21-agosto 21 2 - ok
Septiembre 21-febrero 22 2 - ok
Marzo 22-agosto 22 5 - ok

* Matricula de ingreso, se consideran a todos los estudiantes inscritos en su primer ciclo de ingreso

* Matricula de egreso, se consideran a todos los estudiantes que concluyeron sus créditos del programa

** Eficiencia terminal, se consideran todos los estudiantes que pueden obtener el grado de acuerdo al Reglamento General de Estudios de Posgrado, los
faltantes se encuentran en proceso
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Programa Educativo

La Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental que oferta la Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo, es interdependencias. En ella participan las Facultades de Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica y
Biologia. Se tiene un coordinador representante por casa facultad y uno de ellos es el coordinador general.
Se administra por un Consejo Académico formado por los tres coordinadores de cada facultad.

La Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental (MCIA) tiene como propdsito y responsabilidad social
formar profesionistas capaces de reconocer, analizar y proponer soluciones a problemas ambientales desde
una perspectiva multidisciplinaria con un enfoque cientifico, que permita atender los aspectos significativos
de la sociedad, como son el desarrollo econdmico y el bienestar social. Esto solo puede ser logrado
procurando el equilibrio entre la producciény la preservacién de los recursos: agua, aire, suelo y vegetacion.
Para lograr el fin del programa de maestria se plantean objetivos relacionados a tres campos de
conocimiento cientifico-tecnolégico, que coinciden con las Lineas de Generacion y Aplicacién del

Conocimiento (LGAC) de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental:

a) Calidad del agua, del aire y procesos de tratamiento
b) Gestidn de residuos y remediacién de suelos

c) Gestién ambiental

El tiempo para satisfacer los requerimientos académicos de la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Ambiental es de 2 afios. Durante este periodo, el alumno debera cursar las materias y seminarios que

cubran un minimo de 96 créditos, incluyendo la elaboracion y defensa exitosa de la tesis de grado.

Las actividades académicas que conforman el plan de estudios incluyen una serie de deberes que consisten

en:

(i) Cursar tres materias obligatorias y seis materias optativas, las que seran
seleccionadas de las areas de conocimiento que abarca esta maestria

(ii) Acreditar tres seminarios de tesis que le servirdn como base para plantear y
desarrollar su tesis

(iii) Elaborar una tesis que deberd ser presentada por escrito y defendida exitosamente
ante un jurado colegiado. Habiendo cumplido con estos

(iv) Elaborar una tesis que debera ser presentada por escrito y defendida exitosamente
ante un jurado colegiado. Habiendo cumplido con estos deberes, el alumno

obtendra el grado de Maestro en Ciencias en Ingenieria Ambiental.
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Eficiencia Terminal
Tabla 18.
Reporte de eficiencia terminal de acuerdo con los términos de CONACyT, de la Maestria en Ciencias en

Ingenieria Ambiental

Ciclo de Matricula de | Matricula de Matricula de %Eficiencia

Ingreso Ingreso Egreso Egreso (titulado) Terminal
03-sep-08 10 9 8 80%
01-sep-09 5 5 5 100%
01-sep-10 8 6 6 75%
01-sep-11 11 10 10 91%
01-sep-12 21 20 17 81%
01-sep-13 22 21 21 95%
01-sep-14 14 14 14 100%
01-sep-15 18 17 17 94%
01-sep-16 18 18 14 100%
01-sep-17 16 14 14 88%
03-sep-18 14 13 13 93%
01-sep-19 13 7 7 54%
01-sep-20 16 - -
01-sep-21 13 - -

Tabla 19.

Materias que contempla el primer semestre.

Materias Créditos

Obligatoria | (Prevencién y Control de la 8

Contaminacion)
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Obligatoria Il (Administracién de los Sistemas 6
Ambientales)
Obligatoria lii (Seminario De Investigacion) 4
Optativa | 8
Total 26
Tabla 20.
Materias que contempla el primer semestre.
Materias Créditos
OPTATIVA Il 8
OPTATIVA Il 8
SEMINARIO DE TESIS | 10
Total 26
Tabla 21.
Materias que contempla el tercer semestre.
Materias Créditos
OPTATIVA IV 8
OPTATIVAV 8
SEMINARIO DE TESIS I 10
TOTAL 26
Tabla 22.
Materias que contempla el cuarto semestre.
Materias Créditos
OPTATIVA VI 8
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10

TOTAL

18

Doctorado en ciencias en Ingenieria Quimica

En la Tabla 23 se presentan los datos histdricos de ingreso, egreso y eficiencia terminal de los ultimos 5 afos.
Respecto a los nimeros de ingreso, el programa es incluyente debido a que durante su proceso de ingreso ha
aceptado a estudiantes del interior del estado, de diferentes estados del pais, asi como del extranjero. Nétese
gue a partir del semestre septiembre 2018 a marzo 2022 no es posible establecer la matricula de egreso y el
porcentaje de eficiencia terminal, debido a que todos los estudiantes de estos ciclos aln se encuentran
cursando el programa (junio de 2022). Se puede observar que los ingresos marzo 17 y septiembre 17, las

eficiencias terminales han sido superiores al 80 % y se espera que las préximas generaciones a titularse alcancen

este valor o bien lo superen.

Tabla 23.

Historico de Matricula de Ingreso, Egreso y Eficiencia Terminal del DCIQ.

Ciclo de Ingreso Matricula de Ingreso Matricula de Egreso %Eficiencia Terminal
Marzo 17-agosto 17 6 6 83.33**
Septiembre 17-febrero 18 8 8 87.50%*
Marzo 18-agosto 18 4 4 2%k
Septiembre 18-febrero 19 2 2 50*
Marzo 19-agosto 19 10 — * %
Septiembre 19-febrero 20 7 - *
Marzo 20-agosto 20 5 - o
Septiembre 20-febrero 21 2 - * ok
Marzo 21-agosto 21 4 - *%
Septiembre 21-febrero 22 8 - *
Marzo 22-Agosto 22 7 - *k
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* Matricula de ingreso, se consideran a todos los estudiantes inscritos en su primer ciclo de ingreso.

* Matricula de egreso, se consideran a todos los estudiantes que concluyeron sus créditos del programa.

** Eficiencia terminal, se consideran todos los estudiantes que pueden obtener el grado de acuerdo al Reglamento General de
Estudios de Posgrado, los faltantes se encuentran en proceso

Programa Educativo
El DCIQ estd sustentado en la existencia de un recurso humano con el perfil académico deseable, que esta

conformado por 17 doctores, de los cuales 14 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, 6 distinguidos
con el Nivel Il y 8 con el Nivel I. Este grupo de profesores actualmente integran el Nucleo Académico Basico.

El Doctorado en Ciencias Ingenieria Quimica (DCIQ) tiene duracién nominal de ocho semestres, el cual es flexible
y puede reducirse hasta un periodo de seis semestres, si asi lo permite el avance individual de cada estudiante.
De acuerdo a la operatividad del programa, durante el primer y el segundo semestre, el estudiante tomara un
curso optativo por semestre sobre temas relacionados con su trabajo de investigacién y a sugerencia de su
comité tutorial. Asi mismo, cursara los seis Seminarios de Investigacion en los que se trataran diversos temas
de actualidad en la Ingenieria Quimica y areas relacionadas. Respecto de la flexibilidad del programa, se
contempla que, si el estudiante al término del sexto o séptimo semestre tiene publicados o aceptados dos
articulos en revistas indizadas relacionados con su proyecto doctoral, el estudiante puede presentar la defensa
de su tesis y graduarse al término del sexto semestre. Para tal efecto las materias de Redaccién de Tesis 1y 2

no se contabilizan en los créditos.

Las asignaturas y actividades académicas que integran el Plan de Estudios se muestran en la Tabla 17. Las
materias, tematicas y conceptos sobre los que el alumno debe pensar y aprender se han especificado para
responder a los retos que plantean la industria local y nacional. El alumno podra ser inscrito cada semestre, sin
contravenir lo establecido en las Normas complementarias del programa y al Reglamento General de Estudios

de Posgrado de la Universidad.

El programa de DCIQ se considera que la investigacion bajo la asesoria de un académico es la actividad con la
que se forma a los estudiantes de posgrado. Es decir, que la investigacion es el medio por utilizar para
familiarizar al alumno con todas las herramientas que le permitan evaluar, discriminar y seleccionar vias para
desarrollar técnicas aplicables en el desarrollo de sus proyectos. Con el fin de conectar a la investigacion con la
formacién de los alumnos y dar seguimiento al desarrollo de la tesis, se ha incluido en el plan de actividades

académicas una serie de seis Seminarios de Investigacion.

Un aspecto vinculado con las actividades académicas del programa es el relacionado a las dos materias

optativas, que requiere de eleccién de cursos por los alumnos, siempre y cuando las materias optativas formen
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un bloque coherente (a sugerencia de su director de tesis). Estas materias podrdn ser diferentes para cada

alumno, dependiendo del tipo de problema que va a enfrentar en su tesis.
Las LGAC asociadas al programa y que cuentan con al menos 3 profesores del programa son:

Evaluacién de propiedades termodindamicas y de transporte
Sintesis y caracterizacidn superficial
Ingenieria de procesos quimicos

Andlisis de reacciones complejas y sintesis de macromoléculas

NS NEENEE NEEN

Reacciones cataliticas heterogéneas

De éstas derivan los campos del conocimiento que comprende el programa, los cuales son: Ingenieria de
procesos, Modelacidn y simulacién de procesos, Control de procesos, Eficiencia y diversificacion energética,
Ingenieria ambiental, Cinética quimica y catdlisis, Sintesis y caracterizacion superficial, asi como modelamiento
y simulacion de fenémenos superficiales; de tal forma que los estudiantes aceptados al programa se incorporan
a algun campo del conocimiento derivado de las LGAC del programa, tomando en consideracion el protocolo
de investigacién que presenten y en funcién de la disponibilidad del personal académico para su adecuada

atencion.

Los profesores del DCIQ también imparten clases en los programas de Licenciatura en Ingenieria Quimica,
Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, Maestria en ciencias en Ingenieria Ambiental, asi como en
programas de licenciatura institucionales como: Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Innovacién Tecnoldgica de
los materiales, Ingenieria en energia y sustentabilidad y Seguridad publica y ciencias forenses; donde han estado
participando activamente como integrantes y coordinadores de las comisiones de autoevaluacion y planeacion
integradas por el Honorable Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria Quimica para la evaluacion de los
programas de LIQ, MCIQ y DCIQ. Esta participacién ha sido muy satisfactoria logrando que el programa de
Licenciatura en Ingenieria Quimica fuera el primer programa de la UMSNH acreditado por tercera ocasion por
el Consejo de Acreditacidon de la Ensefianza en Ingenieria A.C., CACEI, el 15 de agosto del 2017 y que ha

colaborado activamente para lograr la préxima acreditacion en el presente afio.
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De la totalidad de los docentes que participan en el programa educativo de Licenciatura e imparte asignaturas-

grupo (70) (Tabla 24.).
Tabla 24.

Personal Académico

Plan de Desarrollo FIQ-UMSNH :

ne

Numero

Nombre

Categoria

1

Acuiia Arroyo Isa Ingrid

Profesor de Asignatura "B"

Arroyo Albiter Manuel

Profesor e Investigador Titular "A"

Avilés Martinez Adriana

Profesor Investigador Asociado "B" TC

Becerril Zavala Alejandro

Profesor de Asignatura "B"

Bocanegra Martinez Andrea

Profesor de Asignatura "B"

Bucio Isaguirre Amelia

Profesor de Asignatura "B"

Castillo Maciel Luis German

Profesor de Asignatura "B"

Castro Montoya Agustin Jaime

Profesor Investigador Titular "C" TC

O| Ol N o Ll | W[ N

Chavez Parga Ma. del Carmen

Profesor Investigador Titular "C" TC

=
o

Cortés José Apolinar

Profesor Investigador Titular "C" TC

[
[

Duran Baltazar Roberto Daniel Ifaki

Profesor de Asignatura "B"

[EEN
N

Espino Valencia Jaime

Profesor Investigador Titular "C" TC

[any
w

Farfan Nufiez Roxana

Técnico Académico Asociado "A" TC

[y
S

Feregrino Lemus Luis Angel

Profesor de Asignatura "B"

[y
(€]

Gallardo Reyes Maria del Rosario

Profesor Investigador Asociado "C" TC

[Eny
)]

Garcia Salinas Maria de la Salud Laura

Técnico Académico Titular "B" TC

[any
~

Gdémez Hurtado Mario Armando

Profesor e Investigador Titular "A"

=
(o]

Gonzélez Avalos Enrique

Técnico Académico Asociado "B" TC

[any
[Ye]

Gonzalez Martinez Gerardo Antonio

Profesor de Asignatura "B"

N
o

Gonzalez Rodriguez Horacio

Profesor Investigador Titular "C" TC

N
[

Guerra Gonzalez Roberto

Profesor Investigador Titular "A" TC

N
N

Gutiérrez Gonzalez Dessiré

Técnico Académico Asociado "A" MT

N
w

Hernandez Martinez Luis Daniel

Ayudante de Técnico Académico "A" TC

N
~

Huirache Acufia Rafael

Profesor Investigador Titular "B" TC

N
(6]

Jiménez Chimal Juan Carlos

Profesor de Asignatura "B"

N
[e)]

Lara Romero Javier

Profesor Investigador Titular "C" TC

N
~N

Lazaro Mixteco Pedro Eduardo

Profesor de Asignatura "B"

N
(o]

Ledesma Yturry Virgilio

Profesor de Asignatura "B"

N
(\e]

Lira Barragan Luis Fernando

Profesor Investigador Asociado "C" TC

w
o

Lépez Gutiérrez Betzaida

Profesor Investigador Asociado "C" TC

w
=

Lépez Tinoco Julian

Técnico Académico Asociado "A" MT

w
N

Manivel Chavez Ricardo Adolfo

Ayudante de Técnico Académico "A" MT

w
w

Martinez Cinco Marco Antonio

Profesor Investigador Asociado "C" TC

w
.;>

Martinez Herrera Gabriel

Profesor Investigador Asociado "C" TC
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35 Martinez Nambo Rodrigo David Profesor de Asignatura "B"

36 Martinez Rodriguez Alfonso Profesor de Asignatura "B"

37 Maya Yescas Rafael Profesor Investigador Titular "C" TC
38 Medina Heredia José Gerardo Profesor Investigador Asociado "C" TC
39 Mesa Coria José Antonio Profesor de Asignatura "B"

40 Mesa Coria José Luis Profesor de Asignatura "B"

41 Mondragdn Sanchez Reginaldo Profesor de Asignatura "B"

42 Mora Luna Refugio Rigel Ayudante de Técnico Académico "A" MT
43 Napoles Rivera Fabricio Profesor Investigador Titular "A" TC
44 Nieto Lemus Luis Profesor Investigador Asociado "C" TC
45 Nufiez Gaytan Ana Maria Profesor de Asignatura "B"

46 Nufez Gaytan Maria Elena Profesor de Asignatura "B"

47 Nufez Hernandez Sandra Profesor de Asignatura "B"

48 Orozco Ortiz José Jorge Profesor de Asignatura "B"

49 Palencia Salinas Pablo Antonio Profesor de Asignatura "B"

50 Pifia Ledn Rasul Profesor Investigador Asociado "A" TC
51 Ponce Ortega José Maria Profesor Investigador Titular "C" TC
52 Ramirez Cardoso Francisco Técnico Académico Asociado "C" TC
53 Ramos Estrada Mariana Profesor Investigador Titular "A" TC
54 Rangel Segura José Ricardo Profesor Investigador Titular "C" TC
55 Reyes Reyes Maria Teresa Técnico Académico Asociado "C" TC
56 Rico Cerda José Luis Profesor Investigador Titular "C" TC
57 Robles Melgarejo Manuel Profesor de Asignatura "B"

58 Rodriguez Garcia Gabriela Profesor Investigador Titular "A" TC
59 Rodriguez Olalde Nancy Eloisa Técnico Académico Asociado "C" TC
60 Sanchez Castafieda Maximiliano Profesor de Asignatura "B"

61 Sayra Lissete Orozco Cerros Profesor de Asignatura "B"

62 Tapia Huerta José Luis Profesor Investigador Asociado "C" TC
63 Téllez Arias Mercedes Gabriela Técnico Académico Asociado "A" TC
64 Tenorio Cancino Leonardo Profesor de Asignatura "B"

65 Toledo Chavez Bernardo Profesor de Asignatura "B"

66 Vargas Santillan Alfonso Técnico Académico Asociado "A" MT
67 Vargas Tah Ana Alejandra Profesor Investigador Asociado "C" TC
68 Vasquez Garcia Salomdén Ramiro Profesor Investigador Titular "C" TC
69 Vilchis Garcia Marco Antonio Técnico Académico Asociado "C" TC
70 Villicafia Méndez Maricela Profesor Investigador Titular "C" TC

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinaciéon de Acreditacién FlQ.
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Del total de los profesores que participan en el Programa Educativo, el 51.43% cuenta con estudios de
doctorado, el 25.71% con estudios de maestria y el 22.86% con estudios de licenciatura, siendo el 95.71% con
estudios en dreas afines al programa educativo.

Figura 12.

Formacion de la Planta Académica

Formacion de la Planta Académica (%)
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10

Licenciatura Maestria Doctorado

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinacion de Acreditacion FIQ.

Especificamente, los Profesores de Tiempo Completo (PTC)en conjunto con los Técnicos Académicos de Tiempo
Completo (TATC) conforman el 54.29% de la planta académica; de estos, el 86.84% cuentan con estudios de
posgrado; 65.79% con Doctorado y 21.05 con Maestria (Figura 1.), lo cual indica una alta habilitacién académica
de la planta de profesores.

Es de sefialarse que, de los PTC que participan en el Programa Educativo de Licenciatura, tres tienen una
Dependencia de adscripcion diferente de la Facultad de Ingenieria Quimica (dos en el Instituto de

Investigaciones Quimico-bioldgicas y uno en la Facultad de Tecnologia de la Madera).

Figura 13.

Formacion de la Planta Académica

Formacion de los PTC (%)

70.00 65.79
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Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinaciéon de Acreditacion FIQ.
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En la Tabla 2. La plantilla de profesores adscrita a la Facultad de Ingenieria Quimica se encuentra distribuida de
acuerdo a su categoria desde el ciclo semestral 2019-2020 hasta el ciclo 2022-2022. Se percibe que la cantidad
de profesores no ha variado en demasia; sin embargo, es de considerarse que a lo largo de estos ciclos se han
jubilado siete Profesores de Tiempo Completo de los cuales se han convertido dos en Profesores de asignatura;
de igual forma, un profesor de asignatura y dos técnicos académicos se ha promocionado a Profesor
Investigador. Otra consideracion es que de los profesores de asignatura que participaban en el programa
durante los ciclos 2019-2020 al 2021-2022, mas del 80% eran profesores jubilados que se apegan a la Clausula
137 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana con la
misma Universidad.

Tabla 25.

Profesores por Categoria

Categoria
Ciclo semestral Total
PTC PMT TATC TAMT ATATC | ATAMT |Asignatura
2019-2020 33 0 9 3 1 2 16 64
2020-2020 30 0 10 3 1 2 17 63
2020-2021 29 0 8 3 1 2 19 62
2021-2021 30 0 8 3 1 2 20 64
2021-2022 29 0 7 3 1 2 18 60
2022-2022 28 0 7 3 1 2 26 67

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinacion de Acreditacion FIQ.

Lo anterior muestra un aumento en el numero de profesores de asignatura, sin embargo, la mayoria ya no son
con apego a la Cldusula 137 de CCT, mencionada anteriormente, puesto que en el ciclo 2022-2022 solo seis
profesores con esta caracteristica participaron en el PE.

La siguiente figura muestra, que la mayoria de los profesores que participan en el programa de la licenciatura
su formacién profesional es Licenciatura Ingenieria Quimica (81.42%), el restante 18.57 % tiene formacién en
disciplinas complementarias: Quimico Farmacobiologia (4), Ciencias Fisicomatematicas (2), Psicologia (2)

Ingenieria en Computacién (1), Derecho (1), Ingenieria Mecanica (1) e Ingenieria Electrdnica )1).
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Figura 14.

Formacion Profesional de la Planta Docente.

Formacion Profesional de la Planta Docente

Quimico Agricola B 1
Derecho B 1
Ingenieria Electrénica B 1
Ingenieria en Computaciéon B 1
Ingenieria Mecanica W 1
Psicologia M 2
Fisico-Matematicas W 2
Quimico-Farmacobiologia I 4
Ingenieria Quimica I 57
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Fuente: Elaboracién propia, con datos de la Coordinacion de Acreditacién FIQ.

De los profesores con maestria, el 46% obtuvo el grado en una institucién de otro estado de la Republica
Mexicana, mientras que el 24% lo obtuvo en alguna institucién diferente a la UMSNH, pero dentro del Estado

de Michoacén.

Figura 15.

Obtencion del grado de Maestria

Obtencidon del Grado de Maestria
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Fuente: Elaboracién propia, con datos de la Coordinacién de Acreditacién FIQ.
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En cuanto a los profesores con grado de Doctor, el 46% obtuvo su grado en Ingenieria Quimica, mientras que el
43% lo obtuvo en diversas especialidades como Ciencia de materiales (4), Quimica Analitica (2), Quimica (1),
Fisico Matematicas (2), Ingenieria Ambiental (3), Ciencias Bioquimicas (1), Educacién (1). Como se puede
apreciar del andlisis anterior, la especialidad predominante es Ingenieria Quimica y esta se complementa con
otras dreas del conocimiento de la Ingenieria Quimica que enriquecen tanto las ciencias bdsicas como las dreas

terminales y humanidades que contempla el plan de estudios.

Los profesores que participan en el PE cuentan con amplia (33%) y suficiente (27%) capacitacion en docencia
en los ultimos cinco afios. El 11% de los profesores tiene nula y poca (14%) capacitacion docente. Es necesario
motivar a los profesores con nula y baja capacitacidon docente para que fortalezcan de forma continua sus
capacidades docentes mediante los cursos que se ofertan tanto en la UMSNH como en otras Instituciones de

Educacién Superior u organismos especializados.

El 47% de los profesores que participan en el PE cuenta con experiencia profesional no académica y el 20%
posee experiencia profesional en disefio ingenieril. De los 24 profesores con experiencia profesional, 16
atienden materias de Ciencias de Ingenieria e Ingenieria Aplicada, mientras que, de los diez profesores con
experiencia en Disefio Ingenieril, cuatro de ellos atienden materias que impactan el atributo de egreso NUm. 2
(Disefio Ingenieril). Es necesario fortalecer la planta académica con profesores que posean experiencia en
Disefio Ingenieril, lo cual se puede realizar incorporando a profesionales que laboren en la Industria.

Aproximadamente la mitad de los profesores del programa cuentan con mas de 15 afios de experiencia docente
(47%), en tanto que 20 profesores poseen experiencia en investigacién, demostrada por su pertenencia al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) al menos durante las Ultimas tres convocatorias (2019, 2020 y 2021)
emitidas por el CONACyT. Adicionalmente, 19 profesores tienen proyectos de Investigacion vigentes, aprobados

en 2022 por la Coordinacién de la Investigacion Cientifica de la UMSNH.

Figura 16.

Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores (2017-2021).

Profesores en el Sistema Nacional de
Investigadores (2017-2021)
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Fuente: Elaboracion Propia con datos de la Coordinacion de Investigacion Cientifica.
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La mayoria de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) con el grado de Doctor dedican parte de su jornada
laboral a la investigacion, lo cual se refleja en su nivel de productividad, articulos cientificos y de divulgacidn,
capitulos de libros, participacion en foros nacionales e internacionales, direccion de tesis, entre otros productos
académicos. Como se menciond anteriormente 20 profesores forman parte del SNI, lo cual es producto de su

alto nivel de productividad.

En la parte de investigacién ademas de tener una amplia participacion en el Sistema Nacional de Investigadores,
existe una participacidn colaborativa dentro existiendo cinco cuerpos académicos registrados y reconocidos
ante PROMEP, tres de ellos consolidados los cuales son: Cuerpo Académico Fendmenos Fisico-Quimicos
Superficiales, Cuerpo Académico Polimeros y Nanomateriales y Cuerpo Académico Ingenieria de Procesos
Quimicos; y dos mas en consolidacidn: Cuerpo Académico Fenémenos Moleculares en Ingenieria Ambiental y

Cuerpo Académico Sintesis y Aplicaciéon de Nuevos Materiales.

El 51% de los profesores del PE participan en asociaciones profesionales cientificas sobre su especialidad, como
por ejemplo Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos, Academia Mexicana de Investigacion y docencia en
Ingenieria Quimica, Academia Mexicana de Catalisis, Red Mexicana de Bionergia (REMBIO A. C.), entre otras

asociaciones.

La mayoria de los profesores participa activamente, a través de las academias, en la revisién y actualizacidon
continua de los programas de las asignaturas. Cada semestre las academias se relinen para revisar el programa
de la materia, la planeacién del desarrollo de los cursos, asi como para disefiar el contenido de los examenes y
fechas de aplicacidn. En estas reuniones también se proponen diferentes estrategias para incrementar el

aprovechamiento de los alumnos y disminuir el indice de reprobacién.

Aproximadamente el 50% de los profesores tienen 20 afios 0 mas de antigliedad docente, lo que por un lado
impacta positivamente al programa, por la experiencia de los profesores, pero al mismo tiempo hace necesario
un plan para mantener la planta docente con plazas que permitan atender las actividades sustantivas de la

Universidad.

En la dependencia durante el periodo de 2017 a 2022 se han jubilado 14 PTC y sélo se han incorporado tres
nuevos PTC (dos promociones), otros profesores han logrado promocionarse de tiempo parcial a tiempo
completo y el resto de los profesores necesarios para cubrir las todas asignaturas del plan de estudios se han

incorporado como profesores de asignatura.
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Actualmente, a nivel institucional, no existe un plan para reemplazar a los profesores que se han jubilado y los
que estdn en posibilidades de jubilarse a corto o mediano plazo. En la FIQ existen once PTC con mas de 25 afios
de antigliedad y cinco PTC con una antigliedad entre 19 y 25 afios, lo cual significa un alto riesgo a prever que
en los préximos afos el programa se quedaria con una planta docente de TC muy disminuida para atender
diversas areas del programa; sin embargo, es de reconocer que los profesores por asignatura estan cada vez
mejor preparados y al evaluar continuamente su competencia se siguen capacitando tanto disciplinar como

pedagdgicamente.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 (pag. 111) se contempla como una linea de accidn para
fortalecer la capacidad docente: “crear un mecanismo que permita la renovacién de personal docente que se
jubile, con nuevo personal académico con mejores habilitaciones y competencias académicas”. Debido a los
problemas financieros por los que ha atravesado la UMSNH durante los dltimos afios, se ha limitado la

contratacion de nuevos PTC.

Del andlisis anterior se puede concluir que la planta de profesores que atiende el PE tiene un alto nivel de
formacién académica, ya que mas del 90% cuenta con estudios de posgrado en Ingenieria Quimica y areas
afines. Un alto porcentaje de los profesores del PE obtuvieron su Licenciatura en la misma IES (82%), la
diversificacion de grados académicos es notable en los estudios de Maestria y Doctorado, ya que soélo el 14% y
21 % respectivamente, la obtuvo en la misma IES, lo cual impacta en la diversificacién de su formacion

académica.

En cuanto a la habilitacion del personal académico es de sefialarse que al interior del PE se ha creado el
Programa de Evaluacion Integral y Formacion Continua del Personal Académico de la Facultad de Ingenieria

Quimica que tiene la finalidad de contribuir a la formacidn docente y disciplinar. Este programa integra:

v" Evaluacién docente por estudiantes en el Sistema Integral de Informaciéon Administrativa (sistema
institucional de la Universidad).

v" Encuesta de Autoevaluacion (profesores) disefiada para incluir a los profesores en su propia evaluacion.

v" Evaluacidn entre pares y autoridades: se realizd a partir de instrumentos como ESDEPED, SNI, PRODEP
y con evidencia de la responsabilidad del profesor en cuanto a su labor administrativa como entrega de

requerimientos por la administracion, puntualidad y asistencia.

Los resultados del ciclo semestral 2021-2021 son de 64 profesores evaluados que, como puede observarse en

la Figura ¢? Son mayoritariamente evaluados con desempeno sobresaliente.
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Figura 17.

Evaluacion del desempeiio docente.

Evaluacion del desempefio docente
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Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema Integral de Informaciéon Administrativa.
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Infraestructura y Equipamiento
La infraestructura con la que cuenta la Facultad consiste en siete edificios, los cuales contienen los siguientes
espacios fisicos:
Edificio M
Superficie Total 3365m?
El Edificio M es el mas representativo de la Facultad, siendo el que alberga los siguientes espacios:
v Direccién
v Secretaria Administrativa
v Secretaria Académica
v Mddulos secretariales
v Coordinacidn de Acreditacion
v 15 aulas de clase
v Un aula Multimedia
v Sala de Exdirectores
v Control Escolar (FIQ)
v Bodega
v Dos conserjerias
v Trece cubiculos de profesores
v Bafios para alumnos
v Bafios para profesores
v Bafio privado en la Direccidn
Figura 18
Ubicacién Edificio M

Fuente: Google Maps, https://goo.gl/maps/9mHac9U4SsmeujMu9
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Edificio E

Superficie Total: 992.16m?

El Edificio E, llamado Ariosto , consta de los siguientes espacios:
v" Ocho laboratorios
v’ Coordinacién de Tutorias.
v" Educacion a Distancia
v" Cubiculos para profesores
v' Bafios para alumnos
v" Ocho bodegas

Figura 19

Ubicacion Edificio E

Fuente: https://goo.gl/maps/9mHac9U4SsmeujMu9
Edificio B2

Superficie Total: 889.98m?

El Edificio D consta de los siguientes espacios:
v’ Sala de Reuniones

Diez cubicuos

Bafios para alumnos

Una bodega

Una cocina
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Figura 20
Ubicacion Edificio B2

Fuente: https://goo.gl/maps/9mHac9U4SsmeujMu9

Edificio K

Superficie Total: 3365m?

El Edificio K consta de los siguientes espacios:
v’ Laboratorio Pesado

Dos aulas

Diez cubiculos

Biblioteca

Una cocina

Bodega

D N N N N NN

Una Conserjeria
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Figura 21

Ubicacidn Edificio K

Fuente:

:
Plan de Desarrollo FIQ-UMSNH §,

https://goo.gl/maps/9mHac9U4SsmeujMu9

Edificio D

Superficie Total: 3365m?

El Edificio K consta de los siguientes espacios:

v Sala de reuniones
v" Diez Cubiculos para profesores
v Bafios para alumnos
v' Bodega
v' Cocina
Figura 21

Ubicacidn Edificio K

Fuente:
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Edificios Posgrado

La Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Quimica (DEP-FIQ) opera en los edificios V1y
V2 donde se imparten los cursos de los programas de la MCIQ, DCIQ y MCIA. En ambos edificios se ubican los
laboratorios y cubiculos de profesores, sala de estudio para los alumnos y oficinas administrativas y ademas se
llevan a cabo las diferentes actividades que realiza la DEP-FIQ (cursos, trabajo experimental en los laboratorios,
seminarios etc). Asi mismo, se tiene acceso a las instalaciones con las que cuenta el Programa de Licenciatura

en Ingenieria Quimica. A continuacion, se describe las caracteristicas de cada uno de los edificios:

Figura 22.
Edificio V1

Fuente: Facultad de Ingenieria Quimica. Division de Estudios de Posgrado.

El Edificio V1 de la Divisién de Estudios de Posgrado consta de los siguientes espacios:
v Cuatro aulas

Siete Laboratorios

Una sala de cdmputo

Veintisiete cubiculos para profesores

Bafios para alumnos

Bafios para profesores

Una bodega

Una conserjeria

AN N N N N N SN

Dos salas de estudio
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v" Un auditorio

v" Un comedor

Figura 23.
Edificio V2

Fuente: Facultad de Ingenieria Quimica. Division de Estudios de Posgrado.

El Edificio V2 de la Divisién de Estudios de Posgrado consta de los siguientes espacios:
v' Unaula

Seis Laboratorios

Una sala de computo

Cuatro cubiculos para profesores

Seis bafios

Una bodega

Una conserjeria

AN N N N W N N

Una cafeteria
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Figura 24.
Ubicacion de los Edificios V1y V2

Fuente: https://goo.gl/maps/9mHac9U4SsmeujMu9
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La Normatividad y la Organizacién

La Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo formulé en junio de
2021 el Manual de Organizacion de la Facultad de Ingenieria Quimica a efecto de unificar criterios de trabajo y
organizacién de las Secretarias, Departamentos Académicos, Coordinaciones y Unidades de la misma, asi como

la planificacién estratégica que permita dar a conocer su estructura y funciones.

Dicho documento constituye una herramienta administrativa que permitira identificar y delimitar ambitos de
actuacidn y responsabilidad del personal directivo y de las dreas que conforman la Facultad, facilitando con ello
la direccidn y coordinacién de esfuerzos en el cumplimiento de los objetivos trazados; asi como administrar
recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros que le han sido asignados para el desempefio de sus

actividades.

El documento tiene como objetivo proporcionar de manera ordenada, clara, precisa y sistematica la
informacién de la estructura, funciones y responsabilidades de cada area que integra la Facultad. En la tabla y

figura siguientes se presentan la Estructura Organica y el Organigrama de la Facultad de Ingenieria Quimica.

Estructura Organica

Tabla 26

Estructura Organica de la Facultad de Ingenieria Quimica

1. Honorable Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria Quimica

1.1 Direccion de la Facultad

1.1.1. Secretaria Académica

1.1.1.1. Consejo de Departamentos Académicos

1.1.1.1.1. Departamento de Ingenieria Aplicada

1.1.1.1.2. Departamento de Ciencias de Ingenieria

1.1.1.1.3. Departamento de Ciencias Basicas

1.1.1.1.4. Departamento de Formacién Integral

1.1.1.2. Coordinacion de Acreditacién

1.1.1.3.  Coordinacién de Transparencia

1.1.1.4. Coordinacion de Vinculacién

1.1.1.5. Coordinacion de Tutorias

1.1.1.6. Coordinacién de Titulacion y Actualizacion

1.1.1.7. Biblioteca

64



Plan de Desarrollo FIQ-UMSNH '

1.1.2. Secretaria Administrativa

1.1.2.1. Unidad de Néminas

1.1.2.2. Unidad de Administracion de Personal

1.1.2.3.  Unidad de Contabilidad y Compras

1.1.2.4. Unidad de Mantenimiento e Infraestructura

1.2. Consejo Interno de la Division de Estudios de Posgrado

1.2.1. Jefatura de la Division de Estudios de Posgrado

Fuente: Manual de Organizacion de la Facultad de Ingenieria Quimica.

Organigrama
Figura 25

Organigrama de la Facultad de Ingenieria Quimica
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Fuente: Manual de Organizacidn de la Facultad de Ingenieria Quimica.
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Finanzas
Plan Operativo Anual
La Facultad de Ingenieria Quimica como unidad académica de la Universidad Michoacana de san Nicolds de

Hidalgo obtiene recursos a partir de dos fondos:

v" Subsidio Federal Ordinario

v" Ingresos Generados (propios)

Para ejercer el capital de estos dos fondos en la Unidad Académica es necesario el disefio del Plan Operativo

Anual (POA) para la Administracidon Académica.

El Subsidio Federal consiste en los recursos que la Federacion designa para la operacion de la Universidad y que
la Universidad, a partir de la aprobacién en el H. Consejo Universitario, define los montos a recibir por la Unidad

Académica para la operacion de los Programas Educativos.

Los Ingresos Generados son aquellos fondos provenientes de la accion administrativa de recaudacién de
ingresos a partir de cooperaciones, cuotas, cursos, diplomados, pruebas, asesorias, servicios profesionales,
venta de productos y manuales, que la Unidad Académica ofrece con un monto de inversidn para quien

consume dichos servicios.

Es de sefalarse que ambos fondos deben ser ejercidos en la mds absoluta transparencia y con fines como
actualizacién para profesores, mejoramiento de indices de rendimiento escolar, operacién del PE, atencion al
estudiantado de manera integral, establecer vinculacidn con el sector gubernamental e industrial con fines de
evaluacion externa del PE, contar con un sistema administrativo eficiente, etc. Ademas, dicho ejercicio debe
estar sustentado en indicadores, ejes, objetivos y metas de los Planes de Desarrollo Institucional y de la

Dependencia.

Para el afio 2022 se propusieron dos Proyectos de ejercicio de recursos; primeramente, de la Partida de Ingresos
Generados para optimizar la Administracién Académica y uno de los rubros fundamentales es la actualizacion
de los recursos informaticos de los laboratorios de cdmputo, ademds del mantenimiento de la infraestructura
de la FIQ. En cuanto al Subsidio Federal Ordinario, el proyecto se enfoca el mantenimiento de los bienes ya en

funcién y los insumos necesarios para la operacién de la oferta educativa.
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Transparencia y Rendicion de Cuentas

La Facultad de Ingenieria Quimica ha sido la Dependencia pionera en transparencia y rendicién de cuentas en
la Universidad. Se ha logrado el 100% de cumplimiento de las obligaciones en este rubro y se sigue trabajando
para la consolidacién de una cultura de administracién trasparente y del derecho a la informacién y proteccion
de datos.

Existe un enlace de transparencia cuya responsabilidad recae en un miembro del personal administrativo y que
permite que a Dependencia esté al tanto de sus obligaciones y fomentar la ideologia de la transparencia a la
Comunidad FIQ. Este enlace se encarga de llevar a cabo las acciones para difundir los procedimientos para la
aplicacién de los recursos bien fundamentados y claros; realizar los reportes de cumplimiento del gasto de
fondos extraordinarios y trabajar de manera conjunta con la Unidad de Transparencia y proteccion de Datos

Personales de la Universidad para lograr una participacién adecuada.
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La Investigacion
La investigacidn se estructura en cuerpos académicos que se enlistan a continuacion (Tabla 27):
Tabla 27.

Cuerpos Académicos que participan en la FIQ.

Cuerpo Grado Aiio de LGAC Integrantes del
académico registro cuerpo
CA 102 Consolidado 2006 Tribologia Chavez Parga Ma Del
Fendémenos Ingenieria de reacciones Carmen
fisicoquimicos Nanomateriales Lara Romero Javier
superficiales Biotecnologia Maya Yescas Rafael
Fotocatalisis Rafael Huirache Acufia
CA 101 Consolidado 2004 Ingenieria de procesos Castro Montoya Agustin
Ingenieria de Jaime
procesos Ponce Ortega José Maria
Lira Barragan Luis
Fernando
Serna Gonzélez
Medardo
Fabicio Napoles Rivera
CA-202 Consolidado 2019 -Polimeros, Nanoestructuras y Domratcheva Lvova Lada
Polimeros y Analisis de Reacciones Flores Ramirez Nelly
Nanomaterial Complejas. Vasquez Garcia Salomodn
es -Quimica de derivados Naturales. | Ramiro
CA 260 En 2016 Reacciones cataliticas Espino Valencia Jaime
Sintesis y consolidacién heterogéneas Rico Cerda José Luis
aplicaciones Sintesis de materiales y su Arroyo Albiter Manuel
de nuevos caracterizacion Navarro Santos Pedro
materiales Adsorcién molecular por Olmos Navarrete Luis
Infrarrojo in situ
Fabricacién de compuestos,
materiales porosos, con memoria
de forma y nanomateriales.
Caracterizacién mediante
microtomografia de rayos x de
polvos
Propiedades electrdnicas de
superficies nanométricas.
Fendmenos En 2020 Sintesis y Caracterizacion de Guerra Gonzalez
moleculares consolidacién Materiales de Interés Ambiental. | Roberto
en ingenieria Modelamiento y Simulacién de Martinez Cinco Marco
ambiental Materiales y procesos de Interés | Antonio
Ambiental Rivera Rojas José Luis
Procesos Ambientales

Fuente: Divisién de Estudios de Posgrado.
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Profesores Investigadores (SNI)

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue creado por Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de julio de 1984, para reconocer la labor de las personas dedicadas a producir
conocimiento cientifico y tecnologia. El reconocimiento se otorga a través de la evaluacién por pares y consiste
en otorgar el nombramiento de investigador nacional. Esta distincidon simboliza la calidad y prestigio de las
contribuciones cientificas. En paralelo al nombramiento se otorgan estimulos econédmicos cuyo monto varia con
el nivel asignado

El SNI tiene por objeto promover y fortalecer, a través de la evaluacidn, la calidad de la investigacion cientifica
y tecnoldgica, y la innovacidn que se produce en el pais. El Sistema contribuye a la formacién y consolidacidn
de investigadores con conocimientos cientificos y tecnoldgicos del mas alto nivel como un elemento
fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social (tomado de

https://conacyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/).

A continuacién, se presenta la relacidon de profesores que pertenecen al SNI durante los ultimos tres afios.
Primeramente, en la Tabla 28 se presentan los profesores que ostentaron este nombramiento durante el afo
2020. Como se puede apreciar en esta Tabla, de los 21 investigadores adscritos al SNI en el afio 2020 sélo un
profesor obtuvo el nivel de candidato, 12 profesores lograron mantener el nivel 1y 7 profesores alcanzaron el

nivel 2.

Tabla 28.

Profesores de la FIQ pertenecientes al SNI en 2020

No. NOMBRE NIVEL
1 Agustin Jaime Castro Montoya 1
2 Ana Alejandra Vargas Tah 1
3 Fabricio Napoles Rivera 1
4 Horacio Gonzalez Rodriguez 1
5 Jaime Espino Valencia 1
6 Javier Lara Romero 2
7 José Apolinar Cortés 1
8 José Luis Rico Cerda 2
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9 José Maria Ponce Ortega 2
10 | José Ricardo Rangel Segura 2
11 | Luis Fernando Lira Barragan 1
12 | Ma. Del Carmen Chdvez Parga 1
13 | Marco Antonio Martinez Cinco c
14 | Mariana Ramos Estrada 1
15 | Medardo Serna Gonzalez 2
16 | Rafael Huirache Acuia 2
17 | Rafael Maya Yescas 2
18 | Refugio Rigel Mora Luna 1
19 | Roberto Guerra Gonzalez 1
20 | Salomdn Ramiro Vasquez Garcia 1

Fuente: Coordinacion de Investigacion Cientifica UMSNH.

Para el afio 2021, 2 profesores quedaron fuera de esta distincion, por lo que sélo se tuvieron 18 profesores

registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (véase la Tabla 29).

Tabla 29.
Profesores de la FIQ pertenecientes al SNI en 2021
No. NOMBRE NIVEL
1 Agustin Jaime Castro Montoya 1
2 Ana Alejandra Vargas Tah 1
3 Fabricio Napoles Rivera 1
4 Horacio Gonzalez Rodriguez 1
5 Jaime Espino Valencia 1
6 Javier Lara Romero 2
7 José Luis Rico Cerda 2
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8 José Maria Ponce Ortega 2
9 José Ricardo Rangel Segura 2
10 Luis Fernando Lira Barragan 1
11 Ma. Del Carmen Chavez Parga 1
12 Marco Antonio Martinez Cinco c
13 Mariana Ramos Estrada 1
14 Medardo Serna Gonzalez 2
15 Rafael Huirache Acufia 2
16 Rafael Maya Yescas 2
17 Refugio Rigel Mora Luna 1
18 Salomén Ramiro Vasquez Garcia 1

Fuente: Coordinacidn de Investigacion Cientifica UMSNH.

Finalmente, en el afio en curso (2022), el total de profesores adscritos al SNI regresé a un total de 20, de los
cuales 2 se colocaron en el nivel de candidato, 12 en el nivel 1, 5 investigadores mantienen el nivel 2 y 1 profesor

alcanzé el nivel 3. El detalle de esta informacion se muestra en la Tabla 30.

Tabla 30.
Profesores de la FIQ pertenecientes a SNI en 2022
No. NOMBRE NIVEL

1 Agustin Jaime Castro Montoya 1
2 Ana Alejandra Vargas Tah 1
3 Fabricio Napoles Rivera 1
4 Horacio Gonzalez Rodriguez 1
5 Jaime Espino Valencia 1
6 Javier Lara Romero 2
7 José Luis Rico Cerda 2
8 José Maria Ponce Ortega 3
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9 José Ricardo Rangel Segura 2
10 | Julidn Lépez Tinoco 1
11 | Luis Fernando Lira Barragan 1
12 | Ma. Del Carmen Chdvez Parga 1
13 | Marco Antonio Martinez Cinco c
14 | Mariana Ramos Estrada 1
15 | Mercedes Gabriela Téllez Arias C
16 | Rafael Huirache Acufia 2
17 | Rafael Maya Yescas 2
18 | Refugio Rigel Mora Luna 1
19 | Roberto Guerra Gonzalez 1
20 | Salomdén Ramiro Vasquez Garcia 1

Fuente: Coordinacion de Investigacion Cientifica UMSNH.

Tabla 31.
Proyectos de Investigacion 2022

Investigador

Proyecto

Agustin Jaime Castro Montoya

Andlisis de la factibilidad técnica de obtencion de bioetanol a

partir de residuos del procesamiento del aguacate.

Fabricio Napoles Rivera

Optimizacién de redes de agua macroscdpicas considerando el

nivel dindmico y demanda insatisfecha

Horacio Gonzalez Rodriguez

Conversidn de carbohidratos a productos de alto valor sobre
catalizadores acidos heterogéneos M KIT6 Y M KIT 6 PRSO3H M
TITI SN

Jaime Espino Valencia

Sintesis de catalizadores mesoporosos SIO2-TIO2 con diferentes

concentraciones de PT y CU para la reaccién de glicerol.

Javier Lara Romero

Sintesis y evaluacion triboldgica de dxidos y sulfuros de molibeno

José Apolinar Cortés

Evaluacién de la capacidad de produccién de metano a partir de

lirio acuatico.
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José Luis Rico Cerda

Transformacion de la celulosa y la lignina.

José Luis Tapia Huerta

Remocidn de arsénico de aguas de consumo humano en fuentes
de abastecimiento de localidades cercanas a Los Azufres,

Michoacan.

José Maria Ponce Ortega

Desarrollo de herramientas hibridas para la soluciéon global de
problemas de optimizacidn altamente no convexos en ingenieria

guimica

José Ricardo Rangel Segura

Fotocatalizadores de alto desempefio para la degradacion
fotocatalitica de lignina mediante estructuras de {ZNO-N, CDS-N,

ZNSE-N}/OG impurificadas mediante un plasma de nitrégeno.

Luis Fernando Lira Barragan

Integracién masica de la fractura hidrdulica de gas shale con

plantas de potencia

Ma. Del Carmen Chavez Parga

Evaluacién de la produccion de biogas en un reactor UASB a

partir de residuos de nopal.

Marco Antonio Martinez Cinco

Analisis probabilistico de riesgo por exposicidon a metales
pesados contenidos en polvos en la poblacion de Arard,

municipio de Zinapécuaro, Michoacan.

Mariana Ramos Estrada

Medicién de las propiedades termodinamicas de mezclas

binarias de aldehidos etanol

Maricela Villicana Méndez

1 modificacion de la banda de adsorcion de fotocatalizadores de
tio2 por insercién de iones ag al y rodamina b por el proceso sol

gel via microondas

Rafael Huirache Acufia

Desarrollo de catalizadores de CO(NI)MOW soportados en SBA-
15 modificada con NB y su evaluacion catalitica en la reaccién de

HDS DE DBT

Rafael Maya Yescas

Transicidn conceptual de la refineria tipica a los biocombustibles

\

Roberto Guerra Gonzalez

Nanoparticulas de AG soportadas en TI1-XCEXO2: sintesis y

aplicacion antimicrobiana.

Salomén Ramiro Vasquez Garcia

Material orgdnico natural en la generacion de arquitecturas

macromoleculares.

Fuente: Coordinacion de Investigacion Cientifica UMSNH.
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La Difusidn, Vinculacion y Extension

Educacion Continua

Los acelerados cambios en la ciencia, la tecnologia y la educacidn obligan a los profesionales de las areas
vinculadas a la Ingenieria a la actualizacién permanente y a la indagacidn de conocimientos integrales que les
hagan mas competitivos en el mercado laboral.

La oferta de Educaciéon Continua en la FIQ se lleva a cabo desde el Programa de Actualizacion Docente
(disciplinar y pedagodgica) y desde la Coordinacidn de cursos de titulacion.

El Programa de Actualizacién Docente, recientemente aprobado por el H. Consejo Técnico de la Facultad, lleva
a cabo dos actividades pedagdgicas y dos disciplinares a lo largo de cada ciclo escolar. Se ofrecen diversas
actividades que permiten a las personas en el ejercicio profesional un aprendizaje continuo en temas
relacionados con la Quimica, la Ingenieria, docencia, usos de nuevas tecnologias, entre otras areas vinculadas
con sus actividades, como la Administracién y el medio ambiente. De igual forma, son ofrecidos tres cursos de
capacitacién con opcidn a titulacion por ciclo semestral.

Ademas, la Facultad participa activamente en la actualizacion docente (a escala estatal) de profesores de
educacion media superior a través de las actividades de la Olimpiada Estatal de Quimica que es muy reconocida

y altamente demandada.

Actividades Deportivas y Culturales
El Departamento de Formacidn Integral con una larga historia en atender las necesidades de esparcimiento y
de formacidn integral de los estudiantes y, en general, de la comunidad de la Facultad, se encarga de
organizar y llevar a cabo diversas actividades:

v’ Talleresy actividades de educacién emocional.

v’ Talleres y torneos deportivos.

v" Eventos de celebracién cultural como la tradicional posada y el dia de muertos.
Ademas, recientemente se incorpord el Programa de Actividades Extracurriculares para Estudiantes que
permite la sistematizacion de estas actividades fundamentales para el desarrollo social, bioldgico y psicoldgico
de la comunidad estudiantil.
Otra manera de fomentar la formacién integral es la incorporacién de la asignatura electiva “Trabajo
Independiente” al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Quimica. Esta asignatura cuenta con un valor
de tres (3) créditos al igual que el resto de las materias electivas. La electiva “Trabajo Independiente” consiste
en actividades extracurriculares que el alumno emprende y debe avalar mediante constancias y/o evidencias
fehacientes la realizacion de dichas actividades por horas y efectuarse durante el periodo que comprenda desde

el ingreso hasta egreso de sus estudios profesionales.
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Las actividades que se consideran como “Trabajo Independiente” son: cursos no curriculares que contribuyan
a su formacion integral como profesionista, actividades académicas, actividades artisticas, actividades
culturales, actividades deportivas, eventos académicos, apoyo logistico a actividades de la FIQ y viajes de
practicas. En este rubro se exceptuan las actividades que se realicen como parte del Servicio Social o Practicas
Profesionales del estudiante. Para verificar el cumplimiento de las horas de trabajo necesarias para acreditar
esta asignatura el estudiante debera presentar un archivo que incluya un resumen en forma tabular de las

actividades realizadas y las horas que comprenden las mismas, adjuntando las constancias correspondientes.

El analisis de las evidencias para emitir la evaluacion de la asignatura “Trabajo Independiente” estara a cargo
de una comision integrada por el (la) Secretario (a) Académico (a) de la FIQ, un (a) alumno (a) Consejero (a)
Técnico de la FIQ, el (la) jefe (a) del Departamento de Formacién Integral de la FIQ y un profesor de la Academia

de Ciencias Sociales y Humanidades.

Esta asignatura sélo puede ser asignada como comisidn a los docentes del drea de Humanidades y Sociales y no

puede ser parte de la carga académica de su plan de trabajo.

La totalidad de horas que un alumno debe cumplir de “Trabajo Independiente” es de un minimo de 200 horas
comprobables y la calificacion debe asignarse como a continuacidn se indica:
Tabla 32.

Horas para acreditar Trabajo Independiente

Horas cumplidas Calificacion
200 6
225 7
250 8
275 9
300 10

Fuente: Normas Complementarias del programa Educativo avaladas por HVU en junio de 2021

Servicio Social y Prdcticas Profesionales
El Servicio Social en la Facultad de Ingenieria Quimica se realiza en los programas internos a la misma donde los
estudiantes después el séptimo semestre cursado pueden insertarse, los programas son:

v" Acreditacidn y Mejora Continua

v Educacién Continua

v" Apoyo en los Laboratorios Experimentales

v

Olimpiada Estatal de Quimica
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El Servicio Social no es una actividad curricular, es regulado a Nivel Institucional y es un requisito de titulacion
que consta de 480 horas de actividades de retribucion social.

Las practicas profesionales complementan la formacién profesional de los estudiantes, ya que en estos procesos
adquieren experiencia y se familiarizan con el sector productivo. Las practicas son realizadas por los estudiantes
de forma curricular desde el ciclo semestral 2021-2021 cuando en junio de ese afio el H. Consejo Universitario
aprobé las Normas Complementarias del Programa Educativo donde se establece que sean una asignatura
curricular. Siendo asi, la asignatura “Practicas profesionales” estd localizada en el décimo ciclo del Programa
Educativo y estd sujeta a evaluacién por parte de un asesor que supervisa el trabajo dele st8udiante en el campo
de aplicacion de la Ingenieria Quimica.

Existen, en proceso, la concertacién de varios convenios con empresas locales y regionales para la insercion de

estudiantes a practicas profesionales.

Consejo Consultivo

Con el objetivo de mantener actualizada la oferta educativa de la Facultad de Ingenieria Quimica, se ha
integrado un Consejo Consultivos con destacados profesionistas del sector productivo, social yg ubernamental,
ademas de profesores y alumnos destacados; ya que la naturaleza de la oferta educativa de |la Facuotad obliga
a conocer las necesidades actuales y las tendencias de cada programa educativo. El consejo consutivo esta
integrado por los siguientes agentes de los sectores productivo y de servicios:

Empleadores

v" ABC Aditivos S. A. de C. V.

v’ Subdireccién de Consejos de Cuencas, Gestién Social y Atencién a Emergencxias de
v' CONAGUA

v' Envases Universales S. A. P.I.de C. V.

v"Ingredion de México S. A. de C. V.

v'Invencién Energética S. A. P. 1. de C. V.

v" MIFTITS. A. de C. V.

v" DEMACS. A.deC. V.

v" Afton Chemical S. A. de C. V. (Aditivos Mexicanos S. A. de C. V.)
v' Mavi Farmacéutica S. A. de C. V.

v" Biopappel Scribe S. A. de C. V.

v Fertinal S. A. De C. V.

v" Cemex Hidalgo

Colegios de profesionistas
v" Colegio de Ingenieros Quimicos de Michoacén A. C.

v" Colegio de Psicélogos de Michoacan A. C.
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Asociaciones e instituciones

v" Consejo Estatal de Ecologia A. C.
v Asociacién de Industriales del Estado de Michoacén A. C.
v" Coordinacién de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social-Michoacén.
v Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas
v" Regulacidon Ambiental del Gobierno del Estado de Michoacan.
v" Ecosistema Empresarial de Michoacén A. C.
v Delegacidn Estatal de la Olimpiada de Quimica en Michoacan
Profesores
v" Dr. Roberto Guerra Gonzélez, Jefe del Departamento de Ciencias Basicas
v"Ing. Francisco Ramirez Cardoso, Jefe del Departamento de Ciencias de Ingenieria
v" Dr. Rafael Maya Yescas, Jefe del Departamento de Ingenieria Aplicada
v" M. P. Roxana Farfan Nufiez, Jefe del Departamento de Formacion Integral
v" M. C. Gabriel Martinez Herrera, Miembro Honorario por Trayectoria Docente
v" Ma. Del Carmen Chéavez Parga, Miembro Honorario por Directora fundadora del CCFIQ (Evaluadora del
CACEI).
v" Dr. Jaime Espino Valencia, Miembro Honorario por Secretario Académico de la Universidad (Evaluador
del CACEI).
v’ Dr. Agustin Jaime Castro Montoya, responsable de Seguimiento de Egresados de la Facultad.
Alumnos
v Maria Carolina Vega Muratalla, Consejal Técnico Ciclo 1.
v’ Christopher Eliud Arias Tapia, Consejal Técnico Ciclo 2.
v"Ivéan Avila Raya, Consejal Técnico Ciclo 3.
v" Maria Guadalupe Pérez Ponce, Consejal Técnico Ciclo 4.
v" Carlos Alberto Mendiola Ramirez, Consejal Técnico Ciclo 5.
v" Eduardo Gabriel Gonzélez Blancas, Presidente de la Sociedad de Alumnos de Ingenieria Quimica.
v" Daniel Alonso Ponce Alderete, Presidente de la Seccidn Estudiantil del Instituto Mexicano de Ingenieros
Quimicos.
Egresados
v" M. A. N. Juan Carlos Jiménez Chimal
v" Ing. Carlos Vera Salcedo
v"Ing. Juan Camacho Orozco
v" Ing. Bernardo Toledo Chéavez
v" Ing. José Maria Suazo Lopez
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Ing. Erick Huante Veldzquez

Dr. Felipe Palomares Salceda

Ing. Francisco Herrera Soria

Ing. Mario Guillermo Villasefior Pedraza
Ing. Rigoberto Sanchez Sanchez

Ing. Javier Leyva Serrano

NS N N N N NN

José Luis Mesa Coria

Convenios
Los convenios vigentes con los sectores productivo y de servicio son tres:
Tabla 35.

Convenios Vigente FIQ

Institucion Proyecto Fecha/Firma Vigencia Clasificacion
Especialidad en Materia de Salud y
IMSS Seguridad en el Trabajo 20 de Indefinida Gobierno Estatal

Diplomado en Seguridad e Higiene en el septiembre
Trabajo y Proteccién Ambiental.

Convenio General con el fin de promover
la realizacion de practicas profesionales,

Empresa INVENCION acciones de investigacion académica por
ENERGETICA medio de las diferentes facultades e 23 de abril 3 afios Sector Privado
AMBIENTAL S.A.P.l. DE | institutos de LA UMSNH, asi como, realizar
C.V. actividades de capacitacién académica,
asesorias empresariales y divulgacion del
conocimiento entre LAS PARTES.
Consejo Estatal de Convenio General de Colaboracion 05 de junio 3 afos Gobierno Estatal

Ecologia (COEECO)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccidn de Servicio Social y Vinculacién Universitaria
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Analisis FODA

pertinentes.

Quimicos en la Ciudad de
Morelia. Solo existen dos en
Michoacan.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Necesidades sociales
evidentes para la accién del
Ingeniero Quimico.
Falta mayor vinculacion | Creciente  oferta de
Unico programa de | con los sectores productivo | programas educativos
Ingenieria Quimica [y social para actualizar | afines en otras
. encaminado a Procesos nteni rogramaticos. | m li .
Programas educativos contenidos programaticos odalidades

Diversificar la modalidad de
los programas educativos
(presencial y/o hibrido) con
apoyo de las TICy las TAC.

Solo se cuenta con la
modalidad presencial en la
oferta educativa de Ia
Facultad.

Limitada conectividad a
nivel institucional.

simultdaneamente practicas
profesionales y cursan
asignaturas de ultimos
ciclos.

profesional en la industria.

o . L Insuficiencia de  los
Acreditacidon Internacional | Disminucién de plazas de FeCUIrsos econdmicos
La totalidad de los | en 2022 para el Programa | personal académico de para alcanzar los
programas educativos | de Licenciatura. tiempo completo para , .
o estandares de calidad
ofertados se encuentran apoyar las actividades de .
. . .. | definidos por los
evaluados y/o | Incrementar el nivel de los | evaluaciéon y acreditacién )
. organismos
acreditados. programas de posgrado a | de los programas .
L . . acreditadores y/o
competencia internacional. | educativos. .
certificadores.
I Alta desercion y rezago en .
Programa Institucional y de . y . g Campo laboral limitado
Demanda de alumnos . los primeros ciclos del C
. la dependencia de la . . en el ambito local y
consistente. e Programa de Licenciatura.
difusién de los PE. estatal.
Generacion de convenios
para que exista un modelo
semidual o de cursos e . . -
. v/ Baja eficiencia terminal. Disponibilidad de los
. integradores en  otras . .
Flexibilidad de programa . profesionales que ejercen
. . modalidades para e, . .
de Licenciatura al operar . . Poca  participacion de|en la industria para
. estudiantes que realizan L .
por créditos. profesores con actividad | incorporarse como

profesores a los PE.

El Programa de |la
Licenciatura tiene wuna
alta demanda dado que
su relacién entre nimero
de aspirantes y el cupo ha
sido mayor en los ultimos
ciclos escolares.

Ampliar las estrategias de
difusion del PE

Desercidn y rezago en los
primeros ciclos
semestrales del programa
de Licenciatura.

Bajo nivel académico con
el que egresan los
estudiantes del Nivel
Medio Superior.
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Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
. Fortalecer la vinculacidn
Mas del 70% de los .
. con el sector productivo [ No se cuenta con un -
egresados consiguen . Oferta laboral limitada en
. para ampliar las | programa de bolsa de o
empleo en seis meses 0 . . el ambito local y estatal.
oportunidades de oferta | trabajo.

menos.

laboral para los egresados.

El programa de . ., Falta de vinculaciéon para | Excesiva burocracia
. . . Mejorar la operaciéon de la . (o e )
licenciatura incorpora las Coordinacién de realizacion de practicas | institucional para la firma
Practicas Profesionalesen | .. - profesionales en la | de convenios para
, Vinculacidon de la Facultad. || . - .

el Curriculo. industria. practicas profesionales.
Las diferentes opciones . .

. L P Adecuar el Reglamento de | El Programa de | Excesiva burocracia
de titulacién han | _. -, . . . . .

Titulacién a las necesidades | Licenciatura anterior | institucional para los

permitido el incremento

. del programa de [ cuenta aln con egresados | tramites de titulacién vy
en la eficiencia de| . ) > .
. . licenciatura vigente. sin titularse. elevados costos.
titulacion.
Se cuenta con un

programa de Tutorias que
comprende el Plan de

Adecuar la operacién del

Resistencia del estudiante

Falta de reconocimiento a
la accidén tutorial para el

Accién Tutorial y que | Programa de Tutorias de la . , personal que no participa
. para asistir a tutoria.
atiende a todos los | Facultad. en los programas de
estudiantes de nuevo apoyo econdémico.
ingreso.
Se cuenta con un
Programa de Asesoria .
i Fomentar una  mayor | Los  estudiantes  solo
Académica donde L .. .
participacién de la [ solicitan 'y asisten a | Falta de personal para

participa la mayoria de los
Profesores de Tiempo
Completo vy Medio
Tiempo con apoyo de
asesores pares.

comunidad de la Facultad
en el Programa y ampliar su
difusién.

asesoria cuando se
perciben reprobados, al
finalizar el ciclo semestral.

fortalecer las actividades
de asesoria académica.

Se cuenta con un
Programa de Actividades La institucion ofrece poca
Extracurriculares para | Mejorar la  formacién | oferta de  actividades | Falta de infraestructuray
Estudiantes que | integral del estudiantado. extracurriculares, de | financiamiento para
comprende talleres, interés para los | operar el programa.
conferencias, webinars, estudiantes.
etc.
La Facultad cuenta con Lo
.. . . Por la carga académica de , .
programas de Servicio | El estudiante retribuye a la . Excesivos tramites
. . . los estudiantes es "
Social en los que los | sociedad promoviendo Ia . . burocraticos para la
. . complicado compaginarlo | .. ., -
estudiantes desarrollan | mejora de su entorno y su -, liberacién del Servicio
. oo S con la prestacion del .
habilidades disciplinares y | formacidn integral. Social.

habilidades blandas.

servicio social.
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Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Se cuenta con convenios
con industrias para la
insercion laboral y la
realizacion de practicas
profesionales.

Generar nuevos convenios
con los sectores productivo
y de bienes y servicios que
permitan crear una bolsa de
trabajo y un padrén de
empresas receptoras de
practicantes.

No se cuenta con un
padron de  empresas
receptoras de practicantes.

Empresas de los sectores
productivo y de bienes y
servicios limitada en el
ambito local y estatal.

Contribuir en la formacion

Existe el Departamento | . .
. integral de los estudiantes y . .
de Formacién Integral . Falta de interés de los | Falta de personal con el
. . el desarrollo de habilidades . . . )
que atiende actividades blandas estudiantes para participar | perfil profesional para
de  esparcimiento y en las actividades del | atencién en el
atencién y canalizacion . . . Departamento de | Departamento de
C Existen instancias . L.
psicoldgica para|. ... . Formacidn Integral. Formacion Integral.
. institucionales para
estudiantes. -, .
atencién de estudiantes.
Se cuentan con dos . , .
. Falta de interés de los | Falta de conectividad
organizaciones . . . .
.. o, estudiantes para participar | (equipamiento) y
estudiantiles gue | Organizacién de eventos de .. . .
en las actividades y poca | financiamiento para la
coadyuvan en las | manera constante.

actividades académicas,
culturales y deportivas.

disponibilidad de tiempo
para atenderlas.

realizacion de las

actividades.

El 91.7% de los Profesores
de Tiempo Completo
cuenta con estudios de
posgrado.

Promover la actualizacién
de los PTC que no cuentan
con estudios de posgrado
afines en Ingenieria
Quimica para mejorar su
desempeno.

Falta personal académico
con estudios de posgrado
en las dareas de Ciencias
Basicas.

Un porcentaje elevado
del personal de TC con
estudios de posgrado
cuenta con la antigtiedad
laboral para jubilarse a
corto plazo.

El 62% de los Profesores
de Tiempo Completo
cuentan con
reconocimiento SNI.

Promover la participacion
de los PTC, que cumplan los
requisitos, en las
convocatorias para ingreso
y permanencia en el SNI.

Falta de interés para
participar en las
convocatorias para ingreso
y permanencia en el SNI.

El personal de TC con
reconocimiento SNI tiene
una antigliedad laboral
cercana a la jubilacidn.

El 69% de los Profesores
de Tiempo Completo
cuentan con perfil
deseable PRODEP.

Promover la participacion
de los PTC en las
convocatorias para ingreso
al programa PRODEP.

Falta de interés para
participar en las
convocatorias y

desconocimiento de las
ventajas de contar de Perfil
Deseable PRODEP.

El personal académico
con perfil  deseable
PRODEP tiene una
antigliedad laboral

cercana a la jubilacion.

Se cuenta con una planta
docente con amplia
experiencia en la
docencia y en la
investigacion.

Elaborar un plan para
gestionar incorporacién de
nuevo personal académico
a la Dependencia.

El 50% de los profesores
tienen 20 afios o mas de
antigiiedad docente.

La institucién no cuenta
con los recursos
econdmicos para nuevas
contrataciones.
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Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Existe un programa de
Formacidon Docente que
oferta actividades de
capacitacion y/o
actualizacién disciplinar y
pedagdgica en cada ciclo
semestral.

El  Consejo  Consultivo
puede ser una fuente de
capacitacién disciplinar
para los profesores.

Desinterés de los PTC en

participar en las
actividades de
capacitacién, sobre todo
pedagdgica.

La institucién no cuenta
con los recursos
econémicos para ofertar
cursos de actualizacion
disciplinar y pedagégica.

En los ultimos dos ciclos
semestrales  se han
integrado a la planta
docente Profesores por
Asignatura con
experiencia laboral en la
industria y experiencia en
Disefo Ingenieril.

Promover la participacion
de egresados que ejercen la
profesidn en la industria en
los concursos de oposicion
de plazas vacantes para
formar parte del personal
académico.

En la dependencia durante
el periodo de 2017 a 2022
se han jubilado 14 PTC;
existen 11 PTC con mds de
25 afios de antigliedad (en
posibilidades de jubilacién)
y 5 PTC con una antigliedad
entre 19y 25 afios

Nula respuesta de las
instancias competentes
de los distintos niveles de
gobierno ante la solicitud
de plazas de PTC o
Técnicos Académicos de
nueva creaciébn para
cubrir areas
desprotegidas.

La dependencia cuenta
con herramientas
digitales para mejorar la
labor docente.

Capacitacién en el uso de

TIC, TAC 'y recursos
tecnolégicos de apoyo al
proceso de ensefianza

aprendizaje.

Poca capacitacién sobre las
herramientas tecnoldgicas
utiles en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Insuficiencia de recursos
econdémicos para la
actualizacion de
equipamiento existente y
mantenimiento.

La mayoria de los|Incorporar y motivar a | Falta de interaccion | Politicas federales no
profesores investigadores | profesores e investigadores | efectiva entre los cuerpos | acordes a las necesidades
pertenecen a  algun [ que aln no estdn dentro de | académicos existentes de los cuerpos
cuerpo académico dentro | un cuerpo académico a académicos
de las LGAC declaradas | participar en las
por la dependencia convocatorias del PRODEP

para generacién de nuevos

cuerpos o incorporacién de

nuevos miembros
Un ndmero importante | Manteneryenlamedidade | Falta de recursos para | Disminucién o
de profesores de la planta | lo posible incrementar el | adquisicion de equipo, asi | desaparicion de los
académica se encuentran | nimero y/o nivel de | como para el | fondos de  diversas
dentro del SNI profesores dentro del SNI mantenimiento a la | instituciones

infraestructura de apoyo | gubernamentales para

cientifico.

apoyo a investigacion

Participacion de
estudiantes en proyectos
de investigacion y
productos derivados de la
misma

Motivar la incorporacién de
mas estudiantes de
licenciatura a los proyectos
de investigacién

Falta de difusion de los
proyectos de investigacion
a los estudiantes de
licenciatura

Desaparicion de becas y

apoyos para los
estudiantes de
licenciatura que

desarrollen un proyecto
de tesis de investigacién
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Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Movilidad de profesoresy
estudiantes hacia otros
centros de investigacion
nacionales e
internacionales

Incrementar la movilidad de
profesores y estudiantes
hacia otros centros de
investigacion

Falta de difusién vy
formalizacién de convenios
gue permitan la movilidad

Disminucidén o
desaparicién de apoyos
para la movilidad de
diferentes instancias

Existencia de un nucleo
académico basico en el
posgrado que participa,
atiende y desarrolla los
programas de posgrado

Incorporar  un  mayor
numero de profesores a
través de la gestién de
nuevas plazas

Un numero de importante
del nucleo académico
basico de posgrado tiene
mas de 20 afios de
antigiiedad laboral

Falta de asignacion de
nuevas plazas de PTC por
parte de la autoridad
institucional y federal

La mayoria de los
profesores investigadores
publican en revistas
indizadas de alto impacto,
difunden el conocimiento
a través de foros vy
congresos, lo que
contribuye al prestigio de
la institucién

Mantener e incrementar las
publicaciones y la difusion
del conocimiento en foros y
congresos

Falta de interaccién de la
investigacion y los sectores
productivo,
gubernamental y social
para la solucion de
problemas prioritarios.

Reduccion en los apoyos
a la investigacion por las
diferentes instancias
gubernamentales o
industriales

Participacién de los
profesores investigadores

en diferentes
convocatorias que
permite gestionar
recursos para la

investigacion

Fomentar la participacion
de los profesores e
investigadores en
convocatorias para la
gestidn de recursos

Poca participacién en
convocatorias emitidas por
diferentes organismos

Desaparicion de fondos
para la investigacion

Recursos insuficientes
ofertados por los
organismos  para la

demanda nacional

Existen cuatro
Departamentos .
L Actualizar el Reglamento L
Académicos en el ) Falta de un Manual de | Insuficiencia de recursos
Operativo de los . L
Programa de Procedimientos por | econdmicos y humanos
. . L Departamentos , .
Licenciatura: Ciencias e Departamento, asi como la | para la operacion
L . L Académicos y lograr mayor | . L
Basicas, Ciencias de | . . interaccion  entre  los | adecuada de los
L ., | sinergia entre los .
Ingenieria, Ingenieria mismos. Departamentos.
) ., | departamentos.
Aplicada y Formacién
Integral.
Las academias
contribuyen en la
planeaciéon y evaluacion ., . Falta de colaboracién de | Insuficiencia de PTC para
Planeacién de actividades . L
de cursos, cursos . algunos integrantes de la | la realizacién de las
. . de las academias para la - -
remediales, examenes . . Planta Académica en el | actividades de las
mejora continua del PE. . . .
departamentales, trabajo de las academias. academias.

revisién y adecuacién de
programas de asignatura.
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Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Se cuenta con el Consejo
Consultivo FIQ que
coadyuva en la evaluacién
del Programa Educativo
de Licenciatura en
general y en la evaluacién
de atributos de egreso y
objetivos educacionales,
en lo particular.

Establecer convenios de
vinculacion y colaboracion.

Falta de continuidad de las
sesiones del Consejo
Consultivo.

Falta de disponibilidad de
tiempo de algunos de los
integrantes del Consejo
para participar en las
sesiones.

Revisar y, en su caso,

Falta de participaciéon e
interés en incorporarse a
comisiones académicas por

través de diferentes
medios de comunicacion:
redes sociales oficiales,
correo electrénico de la
Facultad.

Establecer mecanismo para
evaluar la eficiencia de la
atencion a través de estos
medios.

servicios electrénicos.

Deficiente equipamiento
de computo y
comunicaciones.

. . parte del personal | Insuficiencia de personal
El trabajo colaborativo se | reestructurar el . L
. . . . . académico. académico para apoyar el
realiza a partir de diversas | organigrama para mejorar . .
. . . trabajo de las comisiones
comisiones académicas. la  operacion de |Ia . .
. Gran cantidad de los | académicas.
Dependencia. .
profesores estan
sobrecargados de
comisiones.
Falta de recurso
. . Inadecuada conectividad | econdmico que permita
Atencion personalizada a . . e
para dar satisfaccién a los | la adquisicion de

equipamiento y mejora
de conectividad.

Insuficiencia de personal
para atender los servicios
electrénicos.

Existe un Manual de
Organizacién que delinea
las funciones

administrativas de la

Dependencia.

Revisar y, en su caso,
actualizar el Manual de
Organizacion para mejorar
la  operacion de |Ia
Dependencia.

Desconocimiento de |la
existencia del Manual de
Organizacion de la
Facultad.

Falta agilidad en |Ia
aprobacion de estos
instrumentos por algunas
de las instancias
correspondientes

Planes de contingencia
para la mayoria de los
edificios que componen la
infraestructura de la
Facultad.

Elaboracién de los planes
de contingencia para los
edificios V1 y V2 de la
Dependencia.

Formalizacidn de la
comision que operard los
planes de contingencia.

Capacitacién para operar
los planes contingencia.

Desconocimiento de los
planes de contingencia por
la  comunidad de Ia
Facultad.

Falta de implementacion
de los planes de
contingencia.

Falta de recursos para el
equipamiento,
capacitacién e insumos
para la operacion de los
planes de contingencia.
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Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Reactivar el Diplomado en
Seguridad e Higiene en el
Trabajo que oferta Ia
Facultad.

Se cuenta con personal
administrativo
comprometido con sus
funciones.

Gestionar incorporacion de
personal administrativo vy
manual con adscripcidn a la
Dependencia.

La falta de capacitacién e
interés en participar en
programas de
actualizacion.

Resistencia del personal a
realizar actividades
encomendadas por la
administracion de la
Dependencia,

respalddndose en
Sindicatos.

los

Se cuenta con convenios
activos que han permitido
la insercion de los
estudiantes a la
realizacion de practicas
profesionales y de los
egresados en el campo
laboral.

Generacion de nuevos
convenios de colaboracion
y fortalecimiento de los
existentes.

Fortalecer el programa de
Seguimiento de Egresados.

Insuficiente numero de

convenios.

Politicas de ingreso de
algunas empresas para la
aceptacion de los
estudiantes en la
realizacion de sus
practicas profesionales.

Representantes de
empresas a nivel regional
y nacional participan en el
Consejo Consultivo.

Fortalecer el  Consejo
Consultivo  incorporando
representantes de un
mayor numero de
asociaciones y organismos
gubernamentales y
empresariales.

Falta mayor seguimiento a
las recomendaciones del
Consejo Consultivo.

Pérdida de continuidad

por motivo de los
cambios en las
administraciones de
asociaciones v
organismos

gubernamentales y

empresariales.
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Alineacion de Ejes Estratégicos
Con el propésito de cumplir con la Misién de la Facultad de Ingenieria Quimica, el crecimiento y desarrollo de
la FIQ estard guiado por los siguientes ejes estratégicos, mismos que estdn alineados al PDI de la UMSNH 2021-
2030, el seguimiento periddico del cumplimiento de las metas se dara a través de la Coordinacion de
Acreditacidn que atiende la Mejora Continua del Programa de Licenciatura y de las comisiones formadas en la
Division de Estudios de Posgrado en conjunto con la Direccidn, en particular a través de las revisiones directivas
periddicas asi como mediante un informe anual:
Eje estratégico I. Fortalecimiento de las funciones sustantivas.
Eje estratégico Il. Vinculacion Estratégica.
Eje estratégico lll. Viabilidad Financiera.

Eje estratégico IV. Transparencia y Rendicidon de Cuentas.

Fortalecimiento de las Funciones Sustantiva
v" Docencia.
e (Calidad educativa a partir del involucramiento de los agentes del proceso educativo en la
mejora continua para lograr PE mads pertinentes y con mayor insercion laboral.
e Evaluacion continua y acreditacién de los PE, con disefios curriculares innovadores, flexibles y
vinculados con las necesidades sociales y del mercado laboral.
e Fomento a la Formacion Integral de los estudiantes y a la educacion para la vida.
e Evaluacion y capacitacion docente.
e Nueva oferta educativa en especialidades.
v Investigacion
e Investigacidn con alta calidad y vinculada con las necesidades y problematicas sociales.
e Investigacion pertinente y responsable socialmente.
v’ Difusién y extensién de la cultura y la ciencia.
e Alta proyeccion de las actividades universitarias.

e La Facultad con Responsabilidad Social.

Vinculacion Estratégica
v" Consolidacidn de la Coordinacidn de Vinculacién de la Facultad de Ingenieria Quimica.
e Establecimiento de convenios académicos, de practicas profesionales y de servicios.
v’ Fortalecer y divulgar las actividades que realiza la Dependencia.

e Vinculacién con sectores sociales
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e Vinculacion con otros niveles educativos mediante actividades de difusidén de la cienciay la
cultura.
v Vinculacidn con los grupos de interés de los PE.
e Convenios
e Actividades de Educaciéon continua
e (Capacitacién docente en la industria.
e (Capacitacién del personal de la industria en la academia.
v" Fomento al emprendimiento

e Formacion continua para generar autoempleo.

Viabilidad Financiera
v' Optimizacién de los recursos de la Facultad y los destinados de diversas partidas para su operacion.
v" Administracién eficiente, con procedimientos claros de acuerdo a la normatividad y que se apoye en

criterios de planeacion y desarrollo institucional.

Transparencia y rendicién de cuentas
v’ Sistematizacién de los mecanismos de eficiencia, pertinencia y transparencia administrativa que
garanticen y modernicen la capacidad de maniobra administrativa.

v’ Continuar con los logros de la FIQ en materia de transparencia a través del enlace de transparencia.
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Objetivos, Metas y Estrategias

Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
L Dos foros de
Organizaciéon de e Responsable
Fortalecer el N egresados por | Abril-junio
Dar continuidad a | foros de | 2 . de
programa de ano. noviembre .
L los foros de | egresados y L. Seguimiento
seguimiento de -diciembre
egresados y | empleadores al de Egresados y
egresados y el Dos foros de|de cada L,
. . empleadores. menos dos veces N Coordinacion
Consejo Consultivo. N empleadores por | ano. . .
por afio. N de Vinculacidn.
afio
Crear programas
de servicio social
Jefes de
para atender
. Departamento
necesidades L, P
. Elaboracién de | Al menos tres| . . s Académicos y
sociales con rogramas de | programas de Diciembre Coordinacion
flexibilidad ~ de | Pro8ramas programas 2023 "
. Servicio Social. Servicio Social. de Servicio
horarios y .
tiempos para su Social  de ~la
P . P Dependencia.
prestacion
adecuada.
Establecimiento
de convenios .
- Tres  convenios
Establecer especificos para .
Incrementar la ) . para estancias del
. L convenios de | estancias en la -
vinculacion con los ., . . personal Diciembre L
colaboracién con | industria de . Coordinacion
sectores académico en la|de cada . .
. los sectores | profesores con | . . N de Vinculacion.
productivo y/o . ) industria y/o para | afio.
. . productivo  y/o | fines de .
social a fin de hacer . o practicas
) ) social. capacitacién y i
mas pertinente los s profesionales.
para  practicas
PE que oferta la .
. profesionales.
Dependencia.
Promocién de la
Fortalecer la C
iy participacidon de
formacion rofesionales de
académica de los P ., | Al menos dos
. la Ingenieria -
estudiantes en el , . . participantes en
Quimica o areas .
campo de la . los Concursos de | Julio-
o, afines en los . .
Ingenieria Oposicion de | septiembr | H. Consejo
. concursos de . .
Quimica con profesionales de | e y enero- | Técnico de Ia
oposicion .
profesores  que . la Ingenieria | febrero de | Facultad.
abiertos, que - o
cuenten con| . Quimica que | cada afio.
.. ejercen en la| .
experiencia en los | . . ejercen en la
industria  para | . . o
sectores industria por afio.
. formar parte del
productivo y
. personal
social. -
académico.
Diversificar la | Redisefiar el | Redisefio Redisefio Cada tres Secretaria
oferta  educativa | Programa Curricular del PE | Curricular del PE| Académica,
. . . . . afos. L
contemplando Educativo de | de Licenciatura. | de Licenciatura Coordinacion
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Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
otras modalidades | Licenciatura que de
(presencial e | responda a las Acreditaciéon y
hibrida). necesidades Comisiéon  de

actuales de los Redisefio
sectores Curricular.
productivo y
social.
Secretaria
Académica,
Division de
Crear .
. Estudios de
especialidades en | .. . -
) Disefio curricular | Dos disefios | _. . Posgrado,
la modalidad . Diciembre N
o de las | curriculares  de Coordinacion
hibrida de L ) 2030
o especialidades. especialidades. de
actualizacion S
. Acreditacion vy
profesional. .
Comision  de
Redisefio
Curricular.
Evaluacion y
Adecuacion del
Programa de
Tutorias de la
Facultad.
. Evaluacién y, en | Desercion menor Secretaria
Optimizar la 0 L.
., su caso, | al 50% - Académica,
operacion del o Diciembre L
actualizacion del Coordinacion
Programa de - 2030
, Plan de Accién de
Tutorias. . L
Tutorial. Acreditacion.
L Difusion del
Disminuir la p p
., rograma e
desercién del ¢ tg’ |
utorias en la
Programa de )
. . comunidad
Licenciatura. o
estudiantil.
Evaluacién .,
-, y Disminucién del ,
adecuacién del |, . Secretaria
indice de L.
Programa de ., Académica,
. ) reprobaciéon  de L
Optimizar la | Asesoria ) Coordinacion
., . las asignaturas en .
operacion del | Académica de la Julio- de
las que se e
Programa de | Facultad. . agosto de | Acreditacion,
, imparten las o
Asesoria , cada afio. | responsable
.. e . asesorias como
Académica. Difusion de las . del Programa
. minimo del 1 al ,
ventajas de la| _, de Asesorias
, 5% o
asesoria Académicas.

académica a lo
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Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
largo del periodo
ordinario de
clases y no solo
en periodo de
examenes.
. e Departamento
Diversificar la ., P .,
Evaluacion y de Formacion
oferta de .
. adecuacién del | _. . Integral y
actividades Cinco actividades .
. Programa de . Cada ciclo | responsable
extracurriculares g extracurriculares
. , Actividades . escolar. del programa
de interés para la . para estudiantes. .
. Extracurriculares de Actividades
comunidad .
L para alumnos Extracurricular
estudiantil.
es.
Disminucién de
., los indices de
Evaluacién y, en .
. reprobacién y ,
Mejorar la | su caso, L Secretaria
., L, desercién del . L.
operacion de los | adecuacion de Cido | de los Julio- Académica,
cursos los cursos . agosto de | Coordinacidn
_— . estudiantes de .
propedéuticos y | propedéutico vy ) cada ano. | de
, ., ) ., nuevo ingreso o
de induccién. de induccién de L. Acreditacion.
la Facultad como minimo del
) 1al5%
H. Consejo
. .y Técnico,
Revisar y, en su [ Revision y | Aumentar el L,
., - Coordinacién
caso, adecuar, el | adecuacion del | indice de de
Reglamento  de | Reglamento de | titulacion como | Cada afio o
. ., . ., .. Acreditacion,
Titulacion del PE | Titulacion del PE | minimo del 1 al Coordinacin
Aumentar los | de Licenciatura. de Licenciatura. | 5% de  Educacién
indices de Conti
. . ntinua.
eficiencia terminal 0 ua
de titulacion. .
y . . Organizacion de
Difundir las | .
. jornadas de L
modalidades vy | . . . Coordinacion
.. titulacion Una jornada de o -
tramites de dirigidas 2 | titulacion por afio Cada ano de Educacién
titulacién del PE & P ' Continua.
. . egresados no
de Licenciatura. ;
titulados.
Generar Organizacion de | Tres talleres Departamento
Estimular la | actividades que | actividades de | presenciales por de Formacidén
participacién de los | contribuyan a la | interés para la | semestre. Integral,
estudiantes en | formacién comunidad Cada responsable
actividades que | integral de los | estudiantil Dos cursos | semestre del programa
complementen su | estudiantes, autogestivos autogestivos en la de Actividades
formacidn integral. | derivadas de los | o en horarios | Plataforma de Extracurricular
resultados flexibles. Educacion a es.

90




Plan de Desarrollo FIQ-UMSNH ] &

Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
obtenidos de Distancia de la
encuestas Facultad por
aplicadas con el semestre.
fin de indagar sus
intereses.
Ajustar los
horarios de las
actividades
ofertadas por el
Departamento de
Formacidn
Integral a fin de
que los
estudiantes
puedan
participar.
Incrementar el
numero de
docentes con . .,
. . . Direccion de la
estudios de | Gestionar plazas | Gestién de
. o Facultad de
posgrado para | de Profesor | minimo tres | Cada afio Ingenieria
atender las | Investigador. plazas por afio. .
. Quimica.
asignaturas de las
ciencias basicas
del PE.
Difundir los
beneficios de
participar en las Un curso o taller
Fortalecer la planta . o
académica que Fonvocatorlas de | Cursos y Falleres Por afio sobre el Je.ft? 5 de |Ia
. ingreso y | sobre el ingreso | ingreso % o Division de
participa en el PE. . . . Cada afio .
permanencia al | y permanencia al [ permanencia en Estudios de
SNI en el personal | SNI. el SNI. Posgrado.
académico que
cumpla con los
requisitos.
Difundir los
beneficios de | Cursos y talleres | Un curso o taller
participar en las | sobre la | por afio sobre la Coordinacion
convocatorias obtencién  del | obtencién del | Cada afio | de Educacién
para obtener el | Perfil Deseable | Perfil Deseable Continua.
Perfil  Deseable | PRODEP PRODEP
PRODEP.
Gestionar  plazas | Contar con mayor | Solicitud  cada | Gestion de las Cada Direccién de la
para contar con el | nimero de plazas | inicio de ciclo | plazas necesarias Facultad de
personal para el personal | escolar de personal semestre Ingenieria
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Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
académico académico que | semestral para | académico para Quimica.
suficiente para | supla al personal | plazas de nueva | cubrir las
atender las | proximo a | creacién. necesidades de
necesidades del PE. | jubilarse. PE.

. Oferta de cursos
Motivar al personal ..., | Dos cursos de

.. de capacitacion e
académico para . o capacitacion

.. Capacitar al | tanto disciplinar .
participar en las pedagégica por Responsable

. personal como .
actividades de . - ciclo semestral. del Programa
o académico para | pedagdgica, de Cada
capacitacién . de
. . mejorar su | acuerdo con el semestre N
pedagodgica que o Dos cursos de Capacitacion
desempefiio Programa de o
coadyuve a un o capacitacion Docente.
. . | docente. Capacitacion -
mejor desempeio disciplinar por
Docente de la| .
docente. ciclo semestral.
Facultad.
Promover la
articipacion  del .
P P Capacitar al | Oferta de cursos
personal e

.. personal de capacitacion | Dos cursos de

académico en las e o N
.. académico en el | tanto disciplinar | capacitacién en
actividades de Responsable

o uso de | como Nuevas
capacitacién en el . L , del Programa
uso de herramientas pedagogica, de [ Tecnologias Cada de

. tecnoldgicas (TIC [ acuerdo con el | aplicadas a la | semestre S
herramientas L Capacitacion
. y TAC) para | Programa de | Educacion
tecnologicas (TIC y . o . . Docente.
mejorar su | Capacitacion Superior por ciclo
TAC) que ~
desempefio Docente de la | semestral.
coadyuven a un
. . | docente. Facultad.
mejor desempefio
docente.
Acorde a
los
tiempos
Incrementar  la L
. de emisién
colaboracién Al menos en el de las
entre los | Participacion 50% de los
. convocato
Promover la | miembros de | proyectos de | proyectos de ias ara
interaccion  entre | diferentes investigacion vy | investigacion vy o eth)os Consejo
los cuerpos | cuerpos conformar comités tutoriales Se ¥ Interno de
académicos académicos a | comités participaran . . . | Posgrado
. . . . . investigaci
existentes través de | tutoriales multi- | miembros de |,
L . 6n vy en el
proyectos de | disciplinares distintos cuerpos
. S L caso de los
investigacion vy académicos iy
o . comités
comités tutoriales
tutorales
dos veces
al ano
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Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
Al menos tres
. . roductos de la
, Difundir las LGAC | PrO2UCtos
Motivar la formalizaciéon de
., de cada cuerpo o
conformacion de . . la red cada afio
al interior y al . ,
redes de . como: tesis, . Secretaria
. . exterior de la . Cada afio ..
investigacion L publicaciones, Académica
) institucion e , .
inter y invitar  a Ia capitulos de libro,
extrainstitucional. ., libros,
colaboracién .
organizacién de
eventos, etc.
Conformar  un
- rupo de trabajo
Identificar los g P ) .
. .. integrado por | Realizar al menos
distintos servicios profesores dos servicios H Consejo
Crear un catdlogo | quela FIQ pudiera técnicos ’ dentro del Cada afio Técnico J
de servicios dirigido | ofertar y démi al
. . académicos catalogo
al sector | difundirlos investi ado;es :
productivo, ¢ d'g ) y
. ian
educativo y estudiantes
gubernamental
Certificar los | Ajustar todos los e g
. . La certificacionde | . . .
servicios de | servicios a los Diciembre | H. Consejo
. al  menos un L
acuerdo con las | procedimientos ) de 2025 Técnico
. laboratorio
normativas de las normas
. . Secretaria
Involucrar a los | Aumentar el | Difundir los | Aumentar al , .
. . 0 Académica vy
estudiantes de | numero de | temas de [ menos un 20% la .
. . . . L . ., Cada ciclo | Jefatura de la
licenciatura a enlos | estudiantes que [ investigacion titulacién por L,

. . escolar Divisién de
proyectos de | desarrollan tesis | que ofertan los | tesis en Estudios de
investigacion de licenciatura profesores licenciatura

Posgrado
Identificar las
instituciones con
Formalizar las que se
Motivar la | convenios que | puedan Direccién de la
movilidad de | permitan la | establecer Al menos un Cada afio FIQ con visto
profesores y | movilidad de | convenios que | convenio bueno de
estudiantes profesores y | permitan la Rectoria
estudiantes movilidad
académica y
cientifica
Incrementar el Direccion de la
Fortalecer el NAB . . FIQ a
e numero de | Gestionar plazas L
de la Divisién de | . . Gestion de o propuesta del
. investigadores de Profesor . Cada afio .
Estudios de . minimo una plaza H. Consejo
para fortalecer las | Investigador.
Posgrado. Interno del
LGAC.
Posgrado

93




Plan de Desarrollo FIQ-UMSNH ] &

Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
Proponer Promover
proyectos de [ Implementar acercamiento
investigacion ue | proyectos ue | con los
. & q proy q Jefatura de la
atiendan resuelvan representantes e
. Division de
problemas problemas a los | de los diferentes o .
e Al menos uno Cada afio Estudios de
prioritarios para los | sectores sectores para
. . Posgrado vy el
sectores productivo, vincular los NAB
productivo, gubernamental y | proyectos a la
gubernamental vy | social. solucidon de sus
social. problemas
. Incrementar el | _. .
Motivar la , Difundir las
L numero de | ..
participacién de los diferentes Al menos un
. . proyectos que .
investigadores en . convocatorias proyecto externo .
. participan en . N Secretaria
convocatorias que . publicadas a los [y mantener la | Cada afio L
. .. _ | convocatorias . . D Académica
permita la gestion investigadores e | participacion
externas de|. . .
de apoyo ., invitar a  su | interna (CIC)
o gestion de .
econémico participacion
recurso
Elaborar el Elaboracién  del Direccién de la
Manual de Manual de | Diciembre | Facultady jefes
. Manual de -
Procedimientos . Procedimientos 2026 de
Procedimientos.
de la Facultad. Departamento
Actualizar el | Actualizacién del
Reglamento Reglamento
Operativo de los | Operativo de los
Departamentos Departamentos
Académicos. Académicos.
Sistematizacion (R)eglar:entod | Diciemb Elreclflc;n ‘?'ef'a
Mejorar la | Motivar la | de las acciones Dpera Vo de 1os Zécz'gm re dacu ady eres
operacién de la | participaciéon de | de las academias Aepjfta'mentos De
Facultad. los docentes en | en funcién de los | ~C39€MICOS epartamento
las actividades de | lineamientos del
los Reglamento
departamentos Operativo de los
académicos. Departamentos
Académicos.
. Revisidon y, en su
Revisar y, en su . L
. caso, Direccion de la
caso, actualizar el L Manual de| ... .
actualizacion del L, Diciembre | Facultady jefes
Manual de Organizaciondela
L Manual de 2026 de
Organizacion de L Facultad.
Organizacion de Departamento
la Facultad.
la Facultad.
Contar con mayor | Establecer  una | Convocar a | Cuatro minutas N Presidente del
. . . ., Cada aiio ,
interaccion con los | agenda de | reuniones de | de reunién de Consejo
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Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables
miembros del | reuniones y un | Consejo Consejo Consultivo vy
Consejo Consultivo. | cronograma  de | Consultivo para | Consultivo. Coordinacion

actividades  del | definir la agenda de Vinculacidn.
Consejo de trabajo.
Consultivo.
Elaboracién de
Establecer un Programa de
vinculacion con Servicio  Social
. . Jefes de
sectores  sociales que atienda

. Elaborar " Al menos cuatro | . . Departamento

mediante problematicas Diciembre L.
programa de . programas de s Académicos
programas de - . sociales y que - . 2026 . .
- . Servicio Social. servicio social. y/o Direccion
Servicio Social vy contemple
. . de la Facultad.
actividades actividades de
educativas. divulgacion
cientifica.
Adecuar las o .
comisiones Actualizacién del Secretaria

. Manual de Administrativa
académicas a las L

. Organizacion de de la Facultad,
necesidades de la . L

. Analizar el| la Facultad con la | Manual de| .. . Divisién de
Dependencia  para . - ., Diciembre .
L organigrama de la| finalidad de | organizacion de la Estudios de
optimizar su . . . 2023 .
. . Dependencia mejorar la | Dependencia Posgrado, jefes
funcionamiento L
. operacion de de
fomentar una amplia
S, esta. Departamento
participacion de la
planta académica.
Difusion del
Manual de
. Organizacion Secretaria
Que la comunidad g. . .
mediante redes Administrativa
Dar a conocer a lalde la FIQ conozca . - L
. . sociales oficiales, | 10 publicacionesy | Anualmen | de la Facultad,
comunidad de lajlas funciones de| _. . . . . L
, Sitio Oficial de la | 2 reuniones | te a partir | Divisidn de
Facultad el Manuallfcada darea y/o . . . o .
L dependencia, informativas por | del afo | Estudios de
de Organizacion de lajJdepartamento que .
. Correo semestre. 2024 Posgrado, jefes
misma. apoyan la ..
., Electrénico de
operacion de los PE. o
Institucional vy Departamento
Reuniones
Informativas
Dar a conocer a la|Mejorar las| Difusion de los Secretaria
comunidad de la|condiciones de| planes de Administrativa
Facultad los planes|seguridad de las| contingencia 10 publicacionesy | Anualmen | de la Facultad,
de contingencia de lajinstalaciones de la| mediante redes | 2 reuniones | te a partir | Division de
Dependencia y|Facultad y conocer| sociales oficiales, | informativas por | del ano | Estudios de
establecer las|las acciones a seguir| Sitio Oficial de la | semestre. 2024 Posgrado, jefes

estrategias para sulen caso de algun

implementacion. siniestro.

dependencia,
Correo

de
Departamento
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Objetivos Metas Estrategias Indicadores Fecha Responsables

Electrénico
Institucional vy
Reuniones
Informativas

Secretaria
Mejorar el Administrativa
desempeno en las|Hacer mas eficiente L Anualmen | de la Facultad,
) N Organizacion de . o
funciones dellel desempefio del Dos cursos por | te a partir | Divisidn de
cursos de | N .
personal personal L afio del afio | Estudios de
. . - . capacitacion .
administrativo de laJadministrativo. 2023 Posgrado, jefes
Dependencia. de
Departamento
Acercamiento a Coordinacion
las empresas del de Vinculacién
Contar con un
sector de la

mayor numero de

Incrementar . productivo y de Dependencia,
. ., convenios de . , . Anualmen
vinculacion con los ., servicios a través | Dos convenios por . | responsable de
. colaboracién  con N te a partir .
sectores productivoy| del Foro | afo Seguimiento
. los sectores . del 2023
de servicios. productivo y  de Consultivo vy la de Egresados,
. Coordinacién de Coordinacion
servicios. . .,
Vinculacidn de la de
Dependencia. Acreditacion.
. Integracion  de
Ampliar el 8 .
- una comision .
seguimiento a las , |4 minutas de
. Fortalecer ell que deé ., L
recomendaciones - reunion del Coordinacion
. programa seguimiento a . Anualmen . .,
realizadas por los . Consejo . | de Vinculacidn
. educativo con base| las . te a partir .
integrantes del . . Consultivo. . |y la Comision
. . _len las sugerencias| recomendacione del afio .
Consejo  Consultivo . designada para
de los grupos de| s realizadas por 2023 L
en cuanto a lal. . . Informe Anual de el seguimiento.
-, interés. los integrantes -
operacion del PE de .| la Comision.
. . del Consejo
Licenciatura. .
Consultivo.
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Seguimiento y Evaluacion

Una de las maneras de instrumentar el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria Quimica 2022-2030, es a través de la obtencién y revision de los indicadores propuestos para
identificar el grado de avance de los objetivos establecidos.

El seguimiento y evaluacién del quehacer institucional son actividades fundamentales para la obtencién de
mayor eficiencia y eficacia en las tareas académicas y administrativas. La informacién generada a través del
seguimiento y evaluacidn es insustituible para ajustar las politicas y estrategias en curso, con la finalidad de
reorientar los esfuerzos para alcanzar los objetivos planteados.

El ejercicio de planificacidon estratégica constituye un proceso que nos permite arribar a metas y cumplir con
objetivos que buscan resolver necesidades y demandas. Cada vez que se llega a una etapa formal de evaluacidn
de loimplementado, lainformacidn recabada permite reflexionar y redisefiar los planes con mirada prospectiva.
Estrictamente no existe un fin, sino que se capitaliza el aprendizaje y se vuelca en un nuevo proceso cuyo
ejercicio de planificacion, seguimiento y evaluacidon busca enriquecer la vida institucional al potenciar sus

fortalezas y trabajar sobre sus debilidades, en pos de cumplir su mision.

Si bien el contexto devenido de la pandemia de SARS- CoV2 a partir del 2020 afectd considerablemente los
procesos académicos y administrativos en la Dependencia, durante los afios 2021 y 2022 se realizé la evaluacion
del PE de Licenciatura y en préximas fechas de evaluaran los Programas de posgrado ante el reciente Sistema
Nacional de Posgrados (SNP) (antes PNPC), en consonancia con el cierre del Plan de Desarrollo 2021-2030 de la
Universidad, por ello el seguimiento a los indicadores, estrategias, metas y objetivos planteados en el presente
documento se convierten en la guia y orientacion para el resto de la década.

El seguimiento del presente Plan de Desarrollo se realizara de manera continua con base en los indicadores
establecidos para medir el grado de cumplimiento de los objetivos, a través de una plataforma digital que
permita evidenciar el comportamiento de los indicadores respecto a las metas previamente fijadas para el logro

de objetivos determinados, con la finalidad de mostrar informacién oportuna para la toma de decisiones.

El sistema de indicadores serd una herramienta que facilitara la sistematizacién de la informacidn, a través de
la actualizacién y consulta de la evolucién histdrica de los indicadores, permitiendo la comparabilidad con otros
momentos de la misma Dependencia; serd un vinculo para propiciar el trabajo colaborativo al interior de la
misma y generar informacion estratégica que abone a la cultura de la evaluacion y rendicion de cuentas para la
mejora de los resultados en la FIQ, y asf, consolidar las bases para la mejora continua.

Procurar el seguimiento oportuno y evaluar el Plan de Desarrollo es una responsabilidad para rendir cuentas a

las demandas contemporaneas que atafien a cualquier institucion publica educativa del Siglo XXI.
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Siglario
AICHE. American Institute of Chemical Engineer
ANUIES. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior.
CA. Cuerpo(s) Académico(s).
CACEI. Consejo de Acreditacidon de la Ensefianza en la Ingenieria A. C
CFE. Comisidn Federal de Electricidad.
CIC. Coordinacién de la Investigacidn Cientifica de la UMSNH.
CIEES. Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior.
COECYT. Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.
CONACULTA. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
CONACYT. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
CONAFOR. Comisién Nacional Forestal.
COPAES. Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C.
CUPIA. Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines.
DClQ. Doctorado en Ciencias en Ingenieria Quimica
DES. Dependencia(s) de Educacidn Superior. DEP. Divisién de estudios de posgrado
DGESU. Direccién General de Educacion Superior Universitaria. SEP.
ESDEPED. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la UMSNH.
FAM. Fondo de Aportaciones Multiples.
FIQ. Facultad de Ingenieria Quimica
FIUPEA. Programa Fondo de Inversion de Universidades Publicas Estatales con Evaluacién de la ANUIES.
FODA. Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
FOMES. Fondo de Modernizacion para la Educacidn Superior.
IES. Instituciones de Educacion Superior.
IMTA. Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.
ININEE. Instituto de Investigaciones Econdmicas y Empresariales.
IPN. Instituto Politécnico Nacional.
I1Q. Ingenieria Quimica
LGAC. Linea(s) de Generacion o Aplicacion Innovadora del Conocimiento.
MCIQ. Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica
MCIA. Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental
PAI. Plan Ambiental Institucional de la UMSNH.
PDI. Plan de Desarrollo Institucional.

PDFIQ. Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria Quimica.
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PE. Programa (s) Educativo (s).

PIFl. Programa(s) Integral(es) de Fortalecimiento Institucional.

PISA. Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de la Organizacién para la Cooperaciény el
Desarrollo Econémico.

PNPC. Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.

POA. Programa Operativo Anual.

PROMEP. Programa de Mejoramiento del Profesorado.

PRONABES. Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior.

PTC. Profesor de Tiempo Completo.

RENIECYT. Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas. SAGARPA. Secretaria
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. SEMARNAT. Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

SEP. Secretaria de Educacion Publica.

SNI. Sistema Nacional de Investigadores.

UNESCO. Organizacién para la Educacién, la Ciencia y la Cultura de las Naciones Unidas.

UMSNH. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

TCMA. Tasa de crecimiento medio anual.
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