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1. Datos Generales de la Asignatura

Nombre de la asighatura Clave Ciclo Nominal
Introduccién a la Administracion para el Ingeniero Quimico 205386 VI
Departamento Académico | Ingenieria Aplicada

Caracter Teodrica Tipo Obligatoria

Asignaturas antecedentes Asignaturas consecuentes

Ninguna Ninguna
Horas Horas Horas de trabajo Horas por Semanas Horas por Valor en
tedricas préacticas independiente semana por semestre semestre Créditos

3 0 0 3 16 48 3

Revisores del programa Fecha de revision Fecha de visto bueno del H. Consejo Técnico
Juan Carlos Jiménez Chimal

Roxana Farfan Nufiez 24 de marzo de 2022

Luis Nieto Lemus

2. Presentacion de la Asignatura

Contextualizacién de la asignatura
La administracion es una actividad importante desde la existencia del hombre sobre todo al descubrir que formando grupos con

otros seres humanos puede lograr mejores resultados. Como futuro Ingeniero Qupimicos es ncesario saber administrar proyectos
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gue sirvan para prevenir y mitigar problemas en las industrias o las organizaciones. Por lo anterior, se estudiaran los fundamentos
de la administracion y la primera fase del proceso administrativo (planeacion).

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccion del docente

Independiente

Modalidades informaticas (virtual)

En las sesiones, el profesor expondra las

caracteristicas que destacan en la
administracion a fin de comprender las bases
tedricas de la misma. Se utilizaran asesorias en
clases para aclarar las dudas de los estudiantes
y compartir informaciéon relacionada con su

proyecto final

Los estudiantes plantearan un
proyecto con base en sus
conocimientos de la ingenieria
aplicando la administracion.

Las investigaciones
documentales son con el fin de
que el alumno comprenda la
importancia de la actualizacion
continua.

- Foros de discusion

- Trabajo Colaborativo

- Sesiones virtuales en Google
Meet.

- Aula virtual en Google Classroom.

- Uso de la Plataforma Moodle de
Educacion a Distancia de la
Facultad.

3. Atribuciones del Programa

Objetivo General

Conocer, de manera introductoria, el conocimiento y las practicas relacionadas con las organizaciones empresarias y su gestion

en la industria quimica.

Objetivos Especificos (Indicadores)

Identificar las principales funciones de la empresa, sui forma de organizacion y su funcionamiento.
Focalizar en los principales aspectos de interés relacionados con las précticas profesionales de la ingenieria, en las empresas.

Aportacién alos Atributos de Egreso del Programa Educativo

Atributo

Nivel de Alcance

Evidencia

1. Resolucién de problemas. Medio

Estudio de caso

2. Disefio de Ingenieria

3. Experimentacion
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4, Qomunicacién Avanzado Exposicion
5. Etica Avanzado Estudio de caso
6. Formacién Continua Avanzado Estudio de caso
7. Trabajo Colaborativo Avanzado Estudio de caso
4. Perfil académico del docente
Grado académico Preferentemente, grado de maestria o doctorado en Ingenieria o Administracion o areas afines.
Experiencia Experiencia comprobable de ejercicio en las industrias o empresas.
5. Contenido tematico
Temas Subtemas
1.1.- Definiciéon
1.2.- Funciones de la Administracion:
1.2.1.- Planeacion
1.2.2.-Organizacion
1.2.3.- Integracion del Personal.
1.2.4.- Direccién
1.2.5.- Control
1. Administracion 1.3.- Habilidades administrativas

1.3.1.- Antecedentes

1.3.2.- Definicién

1.3.3.- Vision y Anticipacion

1.3.4.- Tipo de Habilidades
1.3.4.1.- Habilidades Técnicas
1.3.4.2.- Habilidades Interpersonales
1.3.4.3.- Habilidades de Diagnostico
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1.3.4.4.- Habilidades Conceptuales

2. Precursores de la
administracion

2.1.- Frederick Taylor

2.1.1.- Aportaciones.

2.1.2.- Enfoque

2.1.3.- Aplicacion

2.1.4.- Ventajas y Desventajas
2.2.- Henry Fayol

2.2.1.- Aportaciones.

2.2.2.- Enfoque

2.2.3.- Aplicacion

2.2.4.- Ventajas y Desventajas
2.3.-Douglas McGregor

2.3.1.- Aportaciones.

2.3.2.- Enfoque

2.3.3.- Aplicacion

2.3.4.- Ventajas y Desventajas
2.4.-Resnin Likert

2.4.1.- Aportaciones.

2.4.2.- Enfoque

2.4.3.- Aplicacion

2.4.4.- Ventajas y Desventajas

3. Sistemas de
administracion con
base en Resnin
Likert

Definicién
3.3.- Importancia del manejo
3.4.- Funciones principales
3.5.- Por su naturaleza:
3.5.1.- Abierto
3.5.2.- Cerrados
3.6.- Otros tipos de sistemas
3.6.1.- Abstracto
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3.6.2.- Directivo
3.6.3.- Operacional
3.6.4.- Informativo
4.1.- Antecedentes
4.2.- Definicion
4.3.- Tipo de planes
4.3.1.- Vision
4.3.2.- Mision
4.3.3.- Objetivos y Metas
4.3.4.- Estrategias
4.3.5.- Politicas
4.3.6.- Procedimientos y Reglas
4.3.7.- Programas
4.3.8.- Presupuestos
4. Planeacioén 4.4 .- Pasos de la Planeacion
4.4.1.- Situacion Actual
4.4.1.1.- FODA
4.4.1.1.1.- Definicion
4.4.1.1.2.- Factores
4.41.1.2.1.- Internos y Externos
4.4.1.1.2.2.- Positivos y Negativos
4.4.1.1.2.3.- Fortalezas - Debilidades
4.4.1.1.2.4.- Oportunidades y Amenazas
4.4.1.1.3.- Identificacion de elementos de andlisis
4.4.1.1.4.- Lista plana de factores
4.4.1.1.4.1.- Matriz y Combinaciones
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4.4.1.1.4.2.- FO (maxi-maxi)
4.4.1.1.4.3.- DO (mini-maxi)
4.4.1.1.4.4.- FA (maxi-mini)
4.4.1.1.4.5.- DA (mini-mini)
4.4.1.1.5.- Ventajas FODA
4.4.1.1.6.-Dimenciones FODA
4.4.1.1.7.- Importancia FODA
4.4.2.- Establecimiento de objetivos y metas
4.4.3.- Desarrollo de premisas
4.4.4.- ldentificacion de cursos de accién alternativos
4.4.5.- Evaluacién de las alternativas
4.4.6.- Seleccién de un curso de accion
4.4.7.- Formulacion de planes de apoyo
4.4.8.- Presupuestacion

5. Administracion por
objetivos

5.1.- Antecedentes

5.2.- Definicion

5.3.- Importancia

5.4.- Focalizacion al corto plazo

6. Estrategia

6.1.- Antecedentes

6.2.- Definicién

6.3.- Generalidades

6.4.- Caracteristicas

6.5.- Principios de la estructura
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7.1.- Antecedentes

7.2.- Definicién

7.3.- Caracteristicas
7.3.1.- Responde

7. Planeacioén 7.3.2.- Ofrece un marco de referencia

estratégica 7.3.3.- Supone un marco temporal

7.3.4.-Orientacion de energia y recursos
7.3.5.- Actividad de alto nivel

7.4.- Instrumentacion exitosa

6. Criterios de evaluacién
Criterios a Evaluar ., .
Instrumento de evaluacion Porcentaje
Examen Evaluacion sumativa 30%

Evaluacion formativa a través de una

Estudio de caso L L 70%
rubrica de evaluacién
Porcentaje final 100%
7. Fuentes de informacion
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