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1. Datos Generales de la Asignatura

Nombre de la asighatura Clave Ciclo Nominal
Habilidades Gerenciales para el Ingeniero Quimico 205393 IX
Departamento Académico | Ingenieria Aplicada

Caracter Teodrica Tipo Obligatoria

Asignaturas antecedentes Asignaturas consecuentes

Ninguna Ninguna
Horas Horas Horas de trabajo Horas por Semanas Horas por Valor en
tedricas préacticas independiente semana por semestre semestre Créditos

3 0 0 3 16 48 3

Revisores del programa Fecha de revision Fecha de visto bueno del H. Consejo Técnico
Juan Carlos Jiménez Chimal

Roxana Farfan Nufiez 24 de marzo de 2022

Luis Nieto Lemus

2. Presentacion de la Asignatura

Contextualizacién de la asignatura
Las habilidades gerenciales son una serie de capacidades autodirigidas para realizar actividades de liderazgo. Estos recursos

permiten gestionar, coordinar y dirigir de la manera mas eficiente todos los recursos del area de trabajo, principalmente de capital
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humano.
Es por eso que las habilidades gerenciales estan directamente relacionadas con el liderazgo y la toma de decisiones por ellos, la
formacion de Ingenieros Quimicos es éstas son fundamentales para su insercion y desarrollo en le campo laboral.

Propuesta didactico-metodolégica

Con la conduccién del docente Independiente Modalidades informaticas (virtual)

En las sesiones, el profesor expondra las | Los estudiantes plantearan un - Foros de discusién

proyecto con base en sus - Trabajo Colaborativo

caracteristicas de lo que se conoce como conocimientos de la ingenieria
9 - Sesiones virtuales en Google

habilidades gerenciales. Se utilizaran asesorias | aplicando y  desarrollando

| | | dud de | habilidades gerenciales. Meet _
en clases para aclarar las dudas de los | investigaciones - Aula virtual en Google Classroom.
estudiantes y compartir informacion relacionada | documentales son con el fin de - Uso de la Plataforma Moodle de
, ue el alumno comprenda la i6 ' '
con su proyecto final q . prenda | Educacion a Distancia de la
importancia de la actualizacion Facultad.

continua.

3. Atribuciones del Programa

Objetivo General

Desarrollar y aplicar las distintas habilidades gerenciales que son importantes para el desarrollo del Ingeniero Quimico en la
Industria.

Objetivos Especificos (Indicadores)

Identificar las cualidades que debe desarrollar un IQ para su insercion laboral.
Reconocer las habilidades fundamentales para enfrentar una entrevista laboral.
Focalizar en los principales aspectos de la direccién estratégica.

Aportacién a los Atributos de Egreso del Programa Educativo

Atributo Nivel de Alcance Evidencia

1. Resolucién de problemas. Inicial Estudio de caso




Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
PROGRAMA DE ASIGNATURA
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA

2. Disefio de Ingenieria

3. Experimentacion

4. Comunicacion Avanzado Exposicion

5. FEtica Avanzado Estudio de caso

6. Formacién Continua Avanzado Estudio de caso

7. Trabajo Colaborativo Medio Estudio de caso
4, Perfil académico del docente

Preferentemente, grado de maestria o doctorado en Ingenieria o Administracion o areas afines.

Grado académico . ) ; , o~ : . R
Licenciatura en psicologia, preferentemente con especialidad en psicologia organizacional.

Experiencia Experiencia comprobable de ejercicio en las industrias o empresas.
5. Contenido tematico
Temas Subtemas

1.1.- La apariencia influye
1.2.- En las damas
1.2.1.- En horas laborales
1.2.2.- Vestimenta apropiada
1.2.3.- Vestimenta inapropiada
1. Cddigo de 1.2.4.- Atuendos adecuados
vestimenta 1.2.4.1.- Entrevistas
1.2.4.2.- Presentacién
1.2.4.3.- Para la oficina
1.2.4.3.1.- Un dia en la oficina
1.2.4.3.2.- Casual para la oficina o para evento
1.2.5.- Tipo de maquillaje
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1.2.6.- Accesorios
1.2.7.- Sugerencia de calzado
1.3.- En los caballeros
1.3.1.- Vestimenta inapropiada
1.3.2.- Vestimenta apropiada
1.3.2.1.- Entrevistas
1.3.2.2.- Presentacién
1.3.2.3.- Detalles especificos atuendo de caballeros
1.3.2.4.- Para la oficina
1.3.2.4.1.- Un dia en la oficina
1.3.2.4.2.- Casual para la oficina o para evento
1.3.2.5.- Tipo de Corte de cabezo y barba
1.2.6.- Accesorios
1.2.7.- Sugerencia de calzado
1.4.- Generales del cdigo de vestimenta previa a entrevista de trabajo
1.5.- Presentacioén y/o revisiones de negocio
1.5.1.- Tipo de Vestimenta
1.5.2.- Tipo de salas
1.6.- Cdadigo de vestimenta
1.6.1.- Industrial
1.6.2.- Laboral
1.7.- Validacion de tu primer dia de trabajo
2.1.- Recordatorio general del cédigo de vestimenta
2.1.1.- Dama
2.1.2.- Caballero
2.2.- Qué hacer previo a una entrevista de trabajo
2.2.1.- Detalles del Curriculum Vitae
2.2.2.- FODA personal
2.2.3.- Conocer perfil del puesto

2. Entrevista de
trabajo
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2.2.4.- Alcances de la empresa
2.3.- Elaboracion de Curriculum Vitae
2.2.1.- Generales del Curriculum Vitae
2.4.- Recomendaciones para la entrevista de trabajo
2.5.- En sala de espera
2.6.- Alternativas de salas de entrevistas laborales
2.7.- Durante la entrevista laboral
2.8.- Tipo de preguntas
2.8.1.- Sobre tu persona
2.8.2.- Proyecto de vida y/o escolares
2.8.3.- Vision al futuro
2.9.- Entrevistas por competencias
2.10.- Ejemplos de esquemas del proceso de reclutamiento

3.1.-Pruebas psicométricas
3.1.1.- Fundamento

3. Requisitos )

3.1.2.- Ejemplos
fundamer.l{ales de 3.2.- Referencias laborales
contratacion 3.3.- Carta de recomendacion

3.4.- Estudio socioeconémico
4 Proceso de 4.1.- Pre_—s_eleccién del ca_ngii.dato
seleccién de 4.2.- Actividades del comité interno
4.3.- Documentos generales a revisar
personal 4.4.- Departamento que genera la comunicacion
5.1.- Contrato temporal
5.1.1.- Definicion
5. Contratos 5.1.2.- Ventajas y desventajas
laborales 5.2.- Contrato permanente

5.2.1.- Definicién
5.2.2.- Ventajas y desventajas
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5.3.- Diferencias contrato temporal vs contrato permanente
6.1.- Generalidades
6. Beneficios del 6.2.- Alcances por posicion

empleado 6.3.- Ejemplos

7. Diferentes formas
para atraer y
retener talento
humano

8. Sugerencias para
el primer dia de

7.1.- Ejemplos de empresa reconocidas
7.2.- Enfatizar la customatizacion de empresas establecidas

8.1.- Generales a tu llega a la empresa
8.2.- Que hacer en tu dia a dia
8.3.- Recomendaciones laborales

trabajo
9.1.- Definicion
9.2.- Diferentes usos
9.3.- Etapas de la Direccion
9.3.1.- Formulacion de la estrategia
9.3.2.- Implementacion de la estrategia
9.3.3.- Evaluacion de la estrategia
9. Direccidn 9.4.- Integracion de la Intuicién y el analisis
estratégica 9.4.1.- Toma de decisiones

9.4.1.1.- Definiciéon
9.4.1.2.- Importancia
9.4.1.3.- Evaluacion de las alternativas
9.4.1.4- Ejemplos
9.4.2.- Arbol de Decisién
9.4.2.1.- Definiciéon
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9.4.2.1.- Importancia
9.4.3.1.- Ejemplos
9.5.- Objetivos del proceso
9.6.- Términos claves
9.6.1.- Estrategas
9.6.2.- Estrategia
9.6.3.- Declaracion de la Mision y Vision
9.6.4.- Oportunidades y Amenazas
9.6.5.- Fortalezas y debilidades
9.6.7.- Objetivos a largo plazo
9.6.8.- Paliticas
9.7.- Modelo de la Direccion estratégica
9.8.- Proceso de Direccion estratégica
9.9.- Beneficios de la Direccion estratégica
9.9.1.- Financieros
9.9.2.- No financieros
9.10.- Racional para No llevar a cabo la Direccion estratégica
9.10.1.- Estructura de recompensa inadecuada
9.10.2.- Manejo de crisis
9.10.3.- Perdida de tiempo
9.10.4.- Costos
9.10.5.- Temor al fracaso
9.10.6.- Excesos de confianza
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6. Criterios de evaluacioén
Criterios a Evaluar L, .
Instrumento de evaluacion Porcentaje
Examen Evaluacion sumativa 30%
) Evaluacion formativa a través de una
Estudio de caso L L 70%
rubrica de evaluacioén
Porcentaje final 100%

7.
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